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ACTA FINAL A ACUERDOS ey
SINDICALES 2016 - 2017 -

INFORMACION BASICA

RECINTO DEL.CONCEJO MUNICIPAL

TIPO Y NUMERO DE REUNION

Acta resumen a reuniones de la Cgmision Negociadora por parte de la Administracion
Municipal, facultados por el Alcalde Miunicipal mediante las ,Resoluciones 201600000800 de
marzo 3 de 2016 y 201600000961 del 16 de marzo de 2016, para negociar con el Bloque
Sindical en conjunto: ASEMUBE, ANDETT, SUBDIRECTIVA BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA
BELLO y SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO, analizado punto por punto el pliego
de solicitudes presentado; hubo conclisiones tal como se detalla a continuacién,.informacion
extraida de cada una de las14 Actas, |as cuales fueron redactadas entre las partes.

Por lo tanto se transcribe a continuacidn lo solicitado por el Bloque Sindical e inmediatamente,
lo acordado o no acordado

# CONTROL DE ASISTENCIA

En representacion de la Administracién Central Municipa

Guillermo Ledn Galvis Londofio, en algunas
Secretario de Hacienda reuniones representado por el doctor Climaco (74— i

Lopera Arboleda

Secretario General Andrés Felipe Arroyave Chavarriaga

Subsecretaria de Planeacion Adriana Maria Salas Moreno

Eddy Farley Echeverry Lépez, representado en
Asesor Despacho Alcaldia algunas reuniones por la doctora Marta Cecilia
Aguirre|Quintero

Director Administrativo de Talento Humano y Henry e6n Holguin Cuadros ><\

1/ »

N/

Bienestar Laboral

——

)
Uk Gl

José Argemiro Restrepo Restrepo,
Asesor Juridico representado en algunas reuniones por la doctora
Natalia |Andrea Patifio Cadavid

En represéntacién de las Organizaciones Sindicales

Presidente ASEMUBE, Principal Walter|Galeano Monsalve
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Secretario de Politica Laboral y Asuntos
Juridicos ASEMUBE, Principal

Secretafio de Relaciones Intersindicales,
Suplente

Presidenta SINTRAESTATALES,
Subdirectiva Bello, designado en la Comisién | Adriang Maria Mesa Restrepo
Negociadora como Principal

Fiscal SINTRAESTATALES, Subdirectiva
Bello, designado en la Comisién Negociadora | Jaime Gallego Arismendy
como Principal )
Quejas y Paclamos SINTRAESTATALES,
Subdirectiva Bello, designado en la Comiisidn | Trinidad Ubiter Taborda Orrego
Negociadora como Principal

Fiscal ANDETT, Subdirectiva Bello, deSIQnado
en la Comisién’ Negooladora como Principal

Secretario de Recreacion y Deporte, ANDETT
Subdirectiva Bello, designado en la Comisién | Jhon Ferley Patifio
Negociadora como Suplente

Presidente = ADEA  Subdirectiva  Bello,
designado en la Comisién Negociadora como | Nora Delfina Villa Rodriguez
Principal

Vicepresidente ADEA Subdirectiva Bello,
designado en la Comisién Negociadora como John Fredy hoyos Murillo
Principal

Secretaria en ADEA Subdirectiva Bello,
designado en la Comisién Negociadora como | Patricie Jaramillo Holguin
Suplente

Jorge Iyan Lascarro Mosquera

Ledn Jaime Salazar Toro

Wilson |Pérez Gil

PSS

4 @74 0(5//) )D

§ INVITADOS .

Profesional EspéCIa izada en la

Direccién Administrativa de Talento | Marta Cecilia Aguirre Quintero

Humano y bienestar Laboral
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1. CLAUSULA PRIMERA: GARANTIAS PARA LA CONCERTACION

1.1  Respecto a las garantias para la concertacién, la administraciéon municipal garantizara
el cumplimiento de lo acordado en las negociaciones anteriores.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal garantiza el cumplimiento de lo
acordado en las negociaciones anteriores con las siguientes actualizaciones: En
representacién de las organizaciones sindicales participardn hasta nueve
negociadores y la vigencia se acordard en la cldusula Décima quinta de la
presente negociacion.

1.2La Administracion Municipal dispondra de un espacio fisico acondicionado para recibir
comodamente tanto a los representantes sindicales, como a los representantes del
Municipio, el cual debera estar dotado adecuadamente con equipos y herramientas
tecnoldgicas, como equipo de computo, internet, video beam, sistema de sonido e
impresora, entre otros, este espacio se concretara en las instalaciones de las
negociaciones entre las partes.

SE ACUERDA: la Administracion Municipal procederd a tramitar lo necesario
para realizar las reuniones en el Recinto del Concejo Municipal y, ello fue
aprobado por unanimidad, se informara a los negociadores el sitio disponible para
llevar a cabo dichas reuniones.

1.3Para el desarrollo y ejecuciéon de lo acordado en la presente negociacion, las partes
constituiran el Comité Bipartito de Seguimiento, establecido en el Decreto 160 de 2014, el
cual acudiran, también, en caso de presentarse discusién o desacuerdo en la aplicacion de
alguno de los puntos pactados en la presente negociacién, de conformidad con lo
establecido en la clausula 11 y los numerales 1 y 2 de la clausula 12 de este pliego.

SE ACUERDA: Después de amplia discusion se acuerda que para tratar este
tema se hace necesario abordar el numeral 11 "Clausula Décima Prlmera” y el
numeral 12 “Clausula Décima Segunda”.

1.4.La Administracién Municipal entregara de forma inmediata, oportuna y veraz los
documentos e informacién requerida y/o necesaria, solicitada por los representantes
negociadores, para el desarrollo de la presente negociacion.

SE ACUERDA: Las partes tienen toda la voluntad de aportar la documentacion
y/o aclaracion a requerimientos necesarios para el buen desarrollo de estas
negociaciones.

\

1
2. CLAUSULA SEGUNDA: EMPLEO DIGNO, DECENTE, LABORALIZADO Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

Versién: 02

Cédigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2013 /02 /13 Pagina 4 de ?@




Tl
O’
©,

ACTA FINAL DE ACUERDOS EN =y
NEGOCIACION SINDICAL 2016

CO-SCTERTAMES

2.1 Politica Publica de Trabajo Decente: La Administracién Municipal institucionalizara
los siguientes criterios y/o componentes, como politica publica de trabajo decente y digno:

- Condiciones de trabajo adecuadas: de tal forma que para examinar estas condiciones
hay que tener en cuenta factores como la duracidén de las jornadas de trabajo, el
descanso, la existencia de medios de proteccién a la salud ocupacional, entre otros.

- Salario justo, equitativo y digno: Justo, de tal forma que las préoticias de la
Administracién Municipal conduzcan a la evolucién sostenible de los salarios. Equitativo,
salario igual por trabajo igual, sin distinciones de ninguna especie. Digno, condiciones
de existencia dignas para los servidores y para sus familias.

- Respeto de los derechos de los trabajadores: cuyo objetivo es asegurar que el
trabajo se asocie con la dignidad, equidad, libertad, remuneracion adecuada, seguridad
social y voz, representacion y participacion para todos las clases de trabajadores y con
el respeto del conjunto de normas laborales y de proteccién a las libertades basicas de
los trabajadores, al igual que a los derechos fundamentales del trabajo.

- Proteccién social: el cual se refiere al derecho real y oportuno que. tienen los
' trabajadores a la seguridad social, es decir, al objetivo de brindarles una salvaguarda,
a ellos y a sus familias, en los casos en que se presenten contingencias como la
enfermedad o los accidentes laborales, la maternidad, la muerte, la vejez, el desempleo
y la invalidez.

- Dialogo social: este componente supone que los actores con intereses en los asuntos
del trabajo puedan dar a conocer su punto de vista directamente 0 a través de sus
representantes y asf influir en la toma de las decisiones que les conciernen. Estas
decisiones giran en torno a aspectos especificos de la relacion con el empleados, pero
también a temas més generales tales como las politicas laborales, economicas y
sociales que determinan las condiciones de empleo. En este didlogo estan llamados a
participar no solo los trabajadores, que se agrupen en organizaciones sindicales, sino
también los empleadores y el Estado. Se trata de una comunicacion tripartita que utiliza
la misma estructura organizativa adoptada por la OIT.

- Acatamiento y aplicacién de normas: este componente obliga al respeto y
cumplimiento de las normas laborales vigentes, de la Carrera Administrativa y de los
convenios de la OIT que regulan el trabajo digno y decente.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal, mediante acto administrativo, se
compromete a formular politicas de trabajo digno y decente de conformidad con
Jos lineamientos que expida el Ministerio de Trabajo, donde se incluyan los items
mencionados en los numerales antes enunciados, al igual que a continuar
cumpliendo con las obligaciones legales en la materia como lo ha venido
haciendo.
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2.2 Pacto Politico por el Empleo Digno, Decente, Laboralizado y la Carrera
Administrativa: La Administracién Municipal en coordinacién con las Organizaciones
sindicales participes en el Acuerdo Colectivo, promovera la-celebracion publica de un Pacto
Politico Administrativo con los Partidos Politicos, Diputados y Concejales, por el empleo digno,

decente y laboralizado y la Carrera Administrativa.

2.3 Foro Sobre EI Trabajo Decente: El Municipio de Bello institucionalizara,
mediante acto administrativo, el FORO SOBRE EL TRABAJO DECENTE, el cual
lo realizaréd en el mes de mayo de cada afo, con participacion activa y propositiva
de las organizaciones sindicales, el cual sera de obligatorio cumplimiento la
asistencia de todos y cada uno de los empleados del municipio.

SE ACUERDA: En relacion con numerales 2.2 y 2.3: En los eventos
masivos, la Administracion Municipal velara por la parte logistica y el
bloque sindical suministrara los panelistas para eventoc que se realice
en el mes de mayo de cada afio de interés general sobre este ferma.
Dado que para el mes de mayo de 2018 ya no habria tiempo de hacer
el montaje, este afio se haré el 16 de septiembre de 2016 con el fin de
que sea acorde a la celebracion del empleado ptblico. A partir del 2017
se realizara en el mes de mayo.

2.4 Condiciones Laborales: El Municipio de Bello elaborara, cada afio, un
diagndstico sobre las condiciones laborales en cada puesto de trabajo, relacionado
con: salubridad, estabilidad laboral, salario, prestaciones sociales, seguridad
industrial, cargas laborales, tipo de vinculacién, entre otras caracteristicas, para
presentarlo en el Foro sobre el Trabajo Decente, Este diagndstico lo realizara con
participacién activa y propositiva de las organizaciones sindicales.

SE ACUERDA: Que cada afio la Administracién Municipal a través de Talento
Humano, con apoyo de la ARL, realizard un diagndstico sobre las condiciones
laborales, lo cual se socializara previamente con las organizaciones sindicales.

2.5 Circular Conjunta de La Administracion Municipal y la Procuraduria Regional por
la Laboralizacién, La Carrera Administrativa y el Derecho Preferente de Encargo: La
Administracién Municipal expedira Directiva o Circular Conjunta con el Procurador Regional,
como expresion de compromiso y de politica publica Municipal para la eficaz realizacion de los

siguientes aspectos:

a) Cumplimiento y efectividad de la Carrera Administrativa y el ingreso mediante Concurso

de mérito;

Cédigo: F-DE-01 Versién: 02
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b) Respeto y efectividad del Derecho Preferencial de Encargo de los Empleados inscritos
en Carrera;

¢) Cumplimiento efectivo de las Sentencias de la CORTE CONSTITUCIONAL C-614/05y
C-171/12 sobre desmonte de las Nominas Paralelas o tercerizadas o deslabotalizadas,
y el consecuente proceso de laboralizacién o ampliacion de las Plantas de Empleos en
el mismo nidmero de Contratistas o Tercerizados, garantizando la continuidad de los
actuales Contratistas; vy,

d) Requerir a los Jefes de Personal el cumplimiento del deber legal de realizar los reportes
de empleos en vacancia definitiva y las Ofertas Publicas de Empleo vacante como
imperativo inmediato, solicitando a la Comisidon Nacional de Servicio Civil la
Convocatoria de los Concursos respectivos.

2.6 Compromiso para Denunciar Penal y Disciplinariamente las Conductas
Violatorias de la Planta de Empleo Necesaria, las Néminas Paralelas y la Omision de
Oferta Publica de Empleos Vacantes: La Administracidon Municipal expedira una ' Directiva o
Circular Conjunta con el Procurador Regional y la Fiscalia Departamental, como expresién de
compromiso propio, y de orden a todos sus Funcionarios de aclimatar una cultura
administrativa para la defensa del orden juridico y Denunciar Penal y Disciplinariamente Io

siguiente:

a) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que omitan el cumplimiento de la Ley en
materia de actualizacién y aumento de empleos en las Plantas de Empleos; vy, la
creacion o estimulo de Némina paralela mediante celebracién indebida de,Contrato
Administrativo de prestaciéon de servicios o de Tercerizacién en cualquierd de sus
modalidades.

b) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que omitan o retarden la Oferta Publica de
empleo y la coordinacién con la Comisién Nacional del Servicio Civil para la
Convocatoria a Concurso;

¢) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten o retarden el cumplimiento de
la Ley en materia de iniciacion, desarrollo y culminacién de los Concursos de Seleccion
por mérito en sus distintas Etapas; '

d) Las conductas de los Funcionarios Publicos que desconozcan o afecten el Derecho

Preferencial de Encargo de los empleados inscritos en carrera.

SE ACUERDA: En relacién con los numerales 2.6 y 2.6 de la Clausula Segunda,
se dard apficacion a lo establecido en la norma, en especial lo consagrado en la
Ley 909 de 2004. La Administracion Municipal a través de la Direccion
Administrativa de Talento Humano se encargara de divulgar informacion y/o tips
sobre los derechos de carrera y actualizacion de normas, Ley 909 de'2004.

Cédigo: F-DE-01
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2.7

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO: La Administraciéon Municipal para la cumplida

ejecucion de la Ley en materia de Oferta Publica de eémpleo, instruird mediante Acto
Administrativo a los funcionarios de La Administracién Municipal Central y Descentralizada,
con el objeto de: 4 ) '

2.8

a) Regular los tiempos y el procedimiento obligatorio y perentorio en términos o plazos,

b)

que debe regular a toda Entidad para cumplir la obligacién de efectuar la Oferta Publica
de Empleo ante la CNSC y la Convocatoria, asf como la provision Presupuestal, el pago
de la Entidad a la CNSC y la obligaciéon de toda Entidad Municipal de publicar
mensualmente en su pagina Web, una relaciéon de empleos vacantes en forma definitiva
y su respectiva OPEC indicando fecha.

L .. . . . . L. 1
Con criterio de eficiencia se dispondra la coordinacion anual con la CNSC sobre el costo
de los concursos, acumulando toda la oferta publica de empleo existente a 31 de
diciembre de cada afo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establecera un cronograma de urgencia para recuperar
el tiempo por las OPEC’s no realizadas, a fin de actualizarlas a las vacantes definitivas
existentes. Para los efectos, se determinaran los siguientes plazos perentorios: para
actualizar la OPEC’s: 1 mes y para coordinar el costo, financiacion y concluir la
negociacidén sobre la realizacion de los concursos: 2 meses

Procedimiento:

Cuando ocurra vacante definitiva en empleo de carrera, la Entidad Municipal respectiva
la reportara a la CNSC dentro de los 5 dias siguientes, para que la CNSC verifique si
existe en Banco de Lista de Elegibles o en Lista de Elegibles algun opcionado que
cumpla los requisitos para ejercer dicho empleo.

Si-la CNSC respondiere que no existe opcionado con los requisitos del empleo, la
entidad Municipal deberé proceder a aplicar los criterios y ponderaciones para realizar
Encargos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En ¢aso de empate, se aplicaran criterios de mérito demostrables, y fijados previamente
mediante procedimiento interno de la entidad.

Excepcionalmente y sélo en los casos en que el empleo no pueda ser provisto en forma
definitiva, ni por Encargo, se procedera residualmente a proveerlo mediante
Nombramiento provisional.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal reportara a la CNSC las vacancias
definitivas para los fines pertinentes con las convocatorias a concurso. Si el
blogue Sindical lo considera, puede solicitar copia de la remision.

Teletrabajo y horarios de trabajo diferenciales:

Cédigo: F-DE-01
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a) La Administracién Municipal se compromete a desarrollar, implementar y ejbcutar el
Programa Piloto de Teletrabajo, para el cual crearéa el Comité para el Andlisis de los Perfiles y
Cargos para acceder a dicho Plan Piloto, con la participacion de las organizaciones sindicales.

b) .La Administracion Municipal se compromete a realizar un analisis sobre los horarios de
trabajo, con el fin de determinar la viabilidad de establecer horarios con jornadas diferenciales.

c) Dentro de las politicas del teletrabajo y de los horarios diferenciales o flexibles de trabajo,
tendran prelacién las madres y/o padres cabeza de familia. ,

SE ACUERDA: El Municipio se compromete a realizar prueba piloto durante 2016
.y de acuerdo con los resultados se implementara este sistema de empleo,

3. CLAUSULA TERCERA: SALARIOS

3.1. Para la vigencia del 2016 y siguientes, la Administracién Municipal presentara proyecto
de acuerdo al Concejo Municipal para el ajuste y aumento salarial de sus empleados,
equivalente al IPC causado durante el 2015, mas cinco coma cinco (5,5) puntos

NO SE ACUERDA foda vez que la Administracion Municipal ofrece 6.77%, es
decir, se acoge al porcentaje fijado como IPC por el gobierno nacional {IPC), de
otra parte, el Bloque sindical no acepta el ofrecimiento de la Administracion
Municipal por no ofrecer un aumento por lo menos igual al pactado por el
gobierno nacional y las organizaciones sindicales del sector publico (7.77%) y
Aportan circular externa 100-10-2016. En la reunion anterior, el Bloque sindical
aporté exposicion de motivos por los cuales el bloque sindical no puede aceptar
un ajuste salarial del IPC, como lo propone la Administracion Municipal

3.2. Para los empleados de la ESE Bellosalud, entidad descentralizada del nivel territorial, el
Alcalde Municipal presentara en el mismo Proyecto de Acuerdo de incremento salarial de los
empleados de la administracién central, la solicitud de incremento salarial sobre las escalas de
remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos de la ESE, para la
vigencia presupuestal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2016, un ajuste en el valor de la
asignacién basica mensual equivalente al IPC causado durante el afio 2015, mas cinco coma
cinco (5,5) puntos.

SE ACUERDA Que el Alcalde Municipal presentara a la Junta Directiva de fa
ESE Belio Salud, una solicitud donde estudie la viabilidad financiera y
presupuestal para que el incremento salarial en la vigencia de 2016 sea el mismo
porcentaje incrementado para jos salarios de la Administracién Central, toda vez
que la ESE constituyen una categoria especial de entidad \‘pz}biica,

Version: 02
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descentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, lo que fue expuesto en la negociacion

3.3. Prima técnica para los empleos del nivel profesional:

El Alcalde intervendra ante el Gobierno Nacional a fin de que se presente el Proyecto de Ley
con el objeto de recuperar la Prima Técnica para los empleos el Nivel Profesional, en los
6rdenes Nacional y Territorial, en su modalidad por formaciéon avanzada y experiencia
altamente calificada. También consagrara la Prima Técnica por Evaluacion del desempefio
para todos los Niveles de empleo. Sera factor salarial en las dos modalidades.

SE ACUERDA: La Administraciéon Municipal enviaré al Presidente de la
Republica una solicitud a fin de que a través del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se considere la posibilidad de estudiar y presentar un
Proyecto de Ley con el objeto de recuperar la Prima Técnica para los empleos el
Nivel Profesional, en los 6rdenes Nacional y Territorial, en su modalidad por
formacién avanzada y experiencia altamente calificada, y en el que tambien se
consagre la Prima Técnica por Evaluacion del desempefio para todos los Niveles
de empleo. Serd factor salarial en las dos modalidades.

4. CLAUSIJLA CUARTA: BIENESTAR SOCIAL

4.1 Transporte, educacion y convenios

a) La Administracién Municipal garantizara el suministro de los recursos necesarios para
adelantar programas de bienestar para los funcionarios y sus familias, incluyendo al personal
administrativo de las instituciones educativas, como minimo en los siguientes campos:
Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales; promocion y prevencion de la
salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades, que conlleven a la
recreacion y el bienestar del empleado y su grupo familiar, las cuales podran ser gestionadas
en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas. ‘ |

SE ACUERDA. En cumplimiento de la Ley 909 y su Decreto reglamentario.

b) La Administracién Municipal promovera e incorporard en los Programas de Bienestar Social,
Capacitacién y Estimulos, las provisiones Presupuestales para la prestacion del servicio de
Transporte Operativo a los servidores municipales que por razén del cumplimiento de sus
funciones requieran desplazamiento, o en su defecto, reconocerles el valor causado.
Adicionalmente, la Administracién Municipal realizara y aplicara un estudio para determinar si
dentro del area de calidad de vida laboral, es viable prestar el servicio de transporte a los
servidores de la Entidad.

SE ACUERDA Que se garantizard la prestacion del servicio del fransporte para
el cumplimiento de la Jabor de los servidores municipales y de ofra parte la
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Direccién Administrativa de Talento Humano se compromete a realizar en e} afio
2016 un estudio técnico para determinar si dentro del area de calidad de vida
laboral, resulta viable prestar el servicio de transporte a los servidores de Ja
Entidad.

c) La Administracién Municipal incluiré en el Plan de Incentivos y estimulos un aporte del 75%
del costo de la matricula semestral o anual para la educacion superior del empleado y de su
ndcleo familiar, durante todo el periodo de estudio. '

SF ACUERDA: La Administracion Municipal se compromete, para el sequndo
semestre del afio 2016, a reglamentar el procedimiento para oforgar como
incentivo de estudio para educacion formal superior, el equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente, por beneficiado, el cual se oforgara a: dos (2)
funcionarios del nivel asistencial, dos (2) del nivel técnico, dos (2) del nivel
profesional, y dos (2) miembros del ndcleo familiar de los anferiores niveles, para
un total de ocho beneficiarios, previa inscripcion (solo para el .respectivo
semestre), comprometiéndose ademds que para el afio 2017, se incremente el
incentivo de acuerdo con el presupuesto asignado. ‘

' d) La Administracion Municipal ampliara de 6 a 8 horas semanales, el permiso para iestudio y
docencia de los empleados publicos, el permiso se ampliard excepcionalmente a 10 horas,
cuando el caso lo amerite, para lo cual el empleado pagara las 2 horas adicionales, de comun
acuerdo con el Jefe inmediato, o en su defecto con el Director Administrativo de Talento
Humano o quien haga sus veces.

NO SE ACUERDA Teniendo en cuenta que la Administracién Municipal realizara
un andlisis respecto de la modificacion del horario de trabajo y hasta que no se
defina este cambio, no se pueden modificar los permisos para docencia y estudio,
por lo tanto contindan vigentes los permisos establecidos en el actual reglamento
interno de trabajo.

e) La Administracién Municipal, aumentara el presupuesto para los préstamos de los fondos
rotatorios, para educacion y calamidad.

SFE ACUERDA: De acuerdo con el andlisis que se haga en la Direccidn de Talento
Humano respecto a este tema, se realizaré el aumento necesario.

f) A partir de la aprobacién del presente pliego, La Administracién Municipal amplialré el plazo
de los préstamos de los fondos rotatorios, diferido hasta en 24 meses, a decision del
funcionario. |

SE ACUERDA: Toda vez que la aprobacion de esle tema es por Acuerdo
Municipal, la Administracién a través de la Direccion Administrativa de Talento
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Humano, se compromete a presentar un proyecto de Acuerdo al Concejo
Municipal.

g) A partir de la aprobacién del presente pliego, La Administracion Mumcnpal dara un aporte a
sus empleados para lentes recetados, equivalente a 15 dias del salario minimo establecido
para el Municipio.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal dard un aporte a sus empleados
destinado a lentes y montura recetados, equivalente a cinco dias del salario
minimo mensual legal vigente para los afios 2016, previa reglamentacion por
parte de Talento Humano.

h) La Administracion Municipal iniciaré el acondicionamiento y mejoramiento de la planta fisica,
de puestos de trabajo, de ergonomia y de implementos técnicos y tecnoldgicos para el buen
desarrollo de la actividad laboral de los empleados publicos.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal, previo un diagnéstico de la ARL,
realizard las gestiones necesarias para el acondicionamiento y mejoramiento de
la planta fisica, de puestos de trabajo, de ergonomia y de implementos técnicos

-y tecnolbgicos para el buen desarrollo de la actividad laboral de los empleados
publicos.

i) A partir de la aprobacién del presente pliego, el Munivcipio de Bello incluira en la pdliza de
seguros establecida para los concejales y edi’les, a los directivos de las organizaciones
sindicales con presencia en La Administracién Municipal de Bello.

NO SE ACUERDA por carencia de recursos presupuestales, adiciénalmenz‘e
dado que la licitacion publica para la adquisicion de pdlizas de seguros en la
administracion municipal ya fue adjudicada. \

j) Dentro del programa de estimulos e incentivos, se institucionalizaran la Semana del Ingenio
y del Talento, incluido el dia de la familia y la Feria de la Salud del Servidor Publico y su Familia.

8E ACUERDA: La Administracion Municipal institucionalizara las jornadas del
Ingenio y el Talento, incluido el dia de la Familia, la Feria de la Salud del Servidor
Publico y su Familia (apoyédndose para ello con las EPS), las jornadas del auto
control y Juegos Nacionales de Servidores Publicos.

k) La Administraciéon Municipal se compromete a que los servicios relacionados con la salud,
como los servicios de laboratorio, que deben ser contratados para la realizacion de, la Feria de
la Salud que realiza anualmente La Administracién Municipal, se contraten con la E.S.E. Bello
Salud, a través de un convenio interadministrativo y no con otras entidades particulares.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal podra tener en cuenta la ESE Bello
Salud en la realizacién de actividades en virtud de la Feria de la Salud.

PRI Version: 02 DA
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) La Administracién Municipal garantizara la comunicacion oportuna y veraz de los programas
de Bienestar Laboral y de toda la informacion que se genera desde la administracion central,
mediante la creacion de los usuarios necesarios y requeridos en el correo institucional para
cada uno de los empleados publicos municipales, incluidos los administrativos de educacion y
todos aquellos que laboran en instalaciones por fuera de La Administracion central del
Municipio.

m) La Administracion Municipal disefiara un formato virtual para realizar las inscripciones a
todos y cada uno de los programas ofrecidos por Bienestar Laboral. Esta forma de inscripcion
y registro entraré en vigencia a mas tardar en 2016

SE ACUERDA: En relacion con los literales “I” y "m”, la Administracion Municipal
implementaré los medios tecnolégicos y la plataforma virtual y otros medios, para
la informacién oportuna y veraz de todos los programas de Bienestar Laboral y
demds informacion institucional generada, a fodos los empleados

n) La Administracién Municipal se compromete a contratar, de acuerdo a la disponibjlidad del
mercado, una pdliza de seguro, que cubra a los empleados municipales, incluyendo los
administrativos de educacion, en los eventos de incapacidad médico temporal, de origen
comun, los valores no cubiertos por el sistema general de seguridad social y que son
descontados de los valores pagados como salarios y que corresponden al 33% de lo
reconocido a saber:

RECONOCIMIENTO DE LA POLIZA POR ITM TEMPORAL DE ORIGEN COMUN

Incapacidad Médica Temporal (IMT) de origen comin a partir de los 30 dias continuos hasta
el dia 180 de su IMT. '

DIA/DE IMT EPS: SUBSIDIO POLIZA TOTAL PERCIBIDO POR
' ECONOMICO EL S. P. PORIMT

31 —90 dias 66.6% del salario 20% del salario 86.6%

91 — 180 dias 50% del salario 30% del salario 80%

Asi, la péliza cubrird 20 puntos porcentuales del 33% descontado para IMT entre los 31 y los
90 dias, inclusive.

La péliza cubrira 30 puntos porcentuales del 50% descontado para IMT entre los 91 y los 180

dias, inclusive. ,1

RECONOCIMIENTO DE LA POLIZA POR IMT PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS

DIA/DE IMT EPS: S}JBSIDIO POLIZA TOTAL PERCIBIDO
; ECONOMICO ; POREL S.P. PORIMT
1-~90 dias 66.6% del salario 33.4% del salario 100%
91 — 180 dias 50% del salario 50% del salario 100%
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El cubrimiento sera efectivo por el 100% del salario del servidor al momento del inicio de su
incapacidad, desde el primer dia de la Incapacidad Médica Temporal, derivada de la
enfermedad ruinosa y/o catastréfica, la cual debe de estar certificada y diagnosticada por el
profesional tratante de su respectiva EPS . “
Se establece que la poéliza sélo cubre lo faltante para ser equivalente al salario después de que
se haya efectuado el reconocimiento del subsidio econémico por IMT que por normas de
seguridad social se otorgan a los servidores publicos.

SE ACUERDA PARCIALMENTE: La Administracion Municipal realizard un
estudio con la tendencia a calcular el valor de la pdliza y determinar la viabilidad
de aceptar esta propuesta del numeral “n”

fi) mesa de trabajo para temas de bienestar social. La administracion Municipal se compromete
a constituir una mesa de trabajo integrada por representantes del Sefior Alcalde y de las
Organizaciones Sindicales con participacién activa y propositiva, la cual estara conformada
por: dos (2) miembros de cada una de las organizaciones sindicales y dos (2) representantes
de La Administracion Municipal y dos (2) de la Secretaria de Educacién. En esta mesa de
trabajo los miembros de las organizaciones sindicales participaran en el proceso de toma de
decisiones relacionadas con la capacitaciéon, salud, vivienda, recreacién, situaciones
especiales que afecten el bienestar social de los servidores publicos y el cumplimiento de los
acuerdos laborales en coordinacién con los comités ya existentes y con la debida participacion
en caso de ser necesario de la Caja de Compensacion Familiar, ARL y EPS contratadas por
La Administracién Municipal, siendo funcién, entre otras, la de dinamizar y velar por el
cumplimiento de normas y reglamentos establecidos para los comités ya existentes a fin de
desarrollar y consolidar politicas sociales e incluyentes con los servidores publicos del
Municipio de Bello.

Esta misma mesa de trabajo, en conjunto con Bienestar Laboral, se encargara del disefio del
Plan de Bienestar Laboral, su ejecucién y su respectivo seguimiento y evaluacion.

SE ACUERDA: La Administracién Municipal permitiré la participacion del bloque
sindical en la elaboracion de los programas de Bienestar Laboral a fin de que
realicen las sugerencias que consideren convenientes.

o) La Administracién Municipal adelantard una campafia de promocion y divulgacion para la
prevencién de conductas que amenazan la convivencia y que generen acoso laboral, en la
cual se garantizarad la capacitacién a los servidores que tengan personal a cargo, para los
cuales LA asistencia sera de obligatorio cumplimiento.

SE ACUERDA: Se disefiardn las capacilaciones pertinentes y las camparias de
prevencién a través de los medios de comunicacion que la Administracion

|
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Municipal disponga para divulgacion interna. Los temas podran ser incorporados
a los planes de capacitacion de Bienestar Laboral.

p) La Administracién Municipal se comprometa a dar aplicabilidad al articulo 9, Paragrafo 3, de
la LEY 1010 DE 20086, en cuanto a contemplar la opcién de trasladar al victimario ¢ acosador,
mas no a la victima, si ésta expresamente no lo solicita.

SE ACUERDA: En los términos del Art. 9 de la Ley 1010, si la victima llegare a
solicitar traslado por presunto acoso laboral, la Administracion Municipal podra
estudiar la posibilidad de traslado y sf la victima no quiere ser frasladada, se le
defe en el puesto de trabajo.

q) jardines infantiles y madres cabeza de familia:

- La Administracién Municipal conjuntamente con los empleados, disefiard un programa para
la atencidn de los hijos de los servidores publicos a través de sala cunas, jardines infantiles,
preescolares y cuidado escolar.

- La Administracién Municipal, se compromete con fundamento en lo dispuesto en el articulo
158 del Cédigo Laboral Colombiano y la Recomendacion 165 de la OIT, a fijar un horario
flexible o especial de trabajo concertado con el jefe inmediato para las madres y padres cabeza
de familia que acrediten el cuidado de sus hijos menores de edad, y de los hijos con
discapacidad, sin tener en cuenta la edad de estos Gltimos.

SE ACUERDA: En relacién con este tema; la Administracion Municipal realizara
un estudio entre los funcionarios con hijos menores para definir viabilidad de
generar programas de atencion a la infancia (jardines infantiles, preescolares,
sala cuna, etc.) y disefiar estrategias que beneficien a los funcionarios con
familiares dependientes en situacién de discapacidad que ameriten
consideracion especial en la jornada laboral.

s) La Administracién Municipal se abstendra de cobrar cualquier certificacion sobre el vinculo
laboral de los servidores publicos, incluyendo los administrativos de educacion, e implementara
la expedicion de dichos certificados de manera virtual.

SE ACUERDA el desmonte del costo de estos certificados de acuerdo|a la Ley.
En cuando a la expedicién de los certificados digitales la Administracion Municipal
solicitara el concepto de la Asesorfa Juridica y se realizara la gestion necesaria
a fin de que los certificados laborales se expidan por medio digital.

t) La Administracién Municipal garantizara la atencién en las oficinas de Talento Humano,
durante toda la jornada laboral, con el &nimo de mejorar dicho servicio a los empleados del
Municipio.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal garantizaréd la atencion en las
oficinas de Talento Humano a través de los medios disponibles y para ello
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disefiara programas de capacilacion para el uso de los mismos y el estudio de
1

los procedimientos actuales para mejorar la prestacion del servicio. |
u) Dotacion de Agentes de Transito: A partir del afio 2016, el presupuesto para la dotacién de
Agente de Transito se adicionara a la partida presupuestal de Bienestar Laboral de la
Administracién Municipal.

SE ACUERDA: El rubro y el presupuesto de dotacion de Agentes de Transito se
asignara a la Direccion Administrativa de Talento Humano para su administracion
y reconocimiento y a Jos Auxiliares de Transito, de acuerdo con la Ley.

4.2  Capacitacién:

a) A partir de la vigencia de este Acuerdo Laboral, La Administracién Municipal, dispondra
anualmente en su presupuesto los recursos necesarios y suficientes que garanticen el
desarrollo de las competencias funcionales y comportamentales de sus servidores publicos
para desempefiarse con idoneidad y competencia en su puesto de trabajo.

b) La Administracion Municipal, se compromete y garantiza la participacién de cuatro (4)
representantes escogidos entre las organizaciones sindicales para participar en la
implementacién y elaboracién del PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION a los servidores
publicos adscritos a la planta de cargos por dependencia de acuerdo a sus oompetenolas
laborales, con el fin de garantizar la equidad e igualdad para todos. |

c) Si la capacitacion es de caracter obligatorio para los servidores publicos, ésta se realizara
en horario laboral, en caso contrario, es decir voluntaria, y requiere inscripcién, podra hacerse
por fuera de la jornada laboral.

SE ACUERDA el contenido de los literales a), b) y c)

d) La Administracion Municipal realizard convenios con entidades publicas o privadas,
Universidades, la ESAP, el Sena u otros, con el fin de obtener de manera gratuita las
capacitaciones para los servidores publicos, en el caso de los Agentes de Transito y
Transporte, ésta se hara de acuerdo a lo establecido en la Ley 1310 de 2009 y sus Decretos
reglamentarios.

SE ACUERDA.

e) Anualmente se realizard un (1) foro o seminario de actualizacién sobre legislacién y normas
de transito y transporte, Ley 769 de 2002, Ley 1383 de 2010, otras reglamentaciones o
modificaciones al transito y transporte, Codlgo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002, Servicio
al Usuario, Ley General de Archivo, Manejo de la Informacion y Bases de Datos, Derecho de
Peticion, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y Restablecimiento de Derechos de los
Menores, Sindicalismo, Derechos Laborales y Negociacién Colectiva, etc. Los temas del foro
seran concertados entre la Secretaria de Transito, los Centro de Diagnéstico Automotor “CDA”
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y dos representantes de “ANDETT”; éste se realizara con conferencistas de reconocida
trayectoria del Ministerio de Transporte, Fondo de Prevencion y Seguridad Vial, Magistrados
de la Republica o Catedréaticos de reconocidas Universidades del Pais o del exterior. Si se
generan costos, éstos quedaran a cargo de la Secretaria de Transito de La Administracion
Municipal.

NO SE ACUERDA Por insuficiencia de recursos. La Administracion Municipal no
se compromete con este tema, pero de acuerdo con la normatividad legal vigente
podréa conceder los permisos para participar en los eventos que las entidades

competentes realicen en la materia. ‘

|

f) De igual forma, la Administracién Municipal, anualmente realizard un foro o seminario de
actualizacién sobre: Cédigo Unico Disciplinario, Servicio al Usuario, Ley General de Archivo, ,
Manejo de la Informacién y Bases de Datos, Derecho de Peticiéon, Codigo de Infancia y
Adolescencia, Restablecimiento de Derechos de los Menores, Sindicalismo, Derechos
Laborales y Negociacién Colectiva, Carrera Administrativa, entre otros temas relacionados con
la Funcién Publica, los cuales deberan ser concertados entre cada Secretarfa y los
Representantes sindicales de los empleados, como estd acordado en el literal d) de este
numeral

SE ACUERDA: Durante el afio, en cualquier momento, la Administracion
Municipal realizara o permitird la participacion de los funcionarios en algunos o
algun tema, dentro de las jornadas de capacitacion de Bienestar Laboral y se
incluira en ellos los Administrativos de las instituciones educativas. Se revisard
la metodologia utilizada para el plan de formacion y capacitacion.

4.3 Club para empleados y servidores publicos del Municipio de Bello y sus entes
descentralizados

La Administraciéon Municipal de Bello iniciara los tramites y las gestiones pertinentes
encaminadas a dotar, dentro de los dos primeros afios de su gestién, a los empleados y
servidores publicos del Municipio de Bello y sus entes descentralizados, de dos sedés para el
funcionamiento de lo que se denominara el Club del Servidor Publico Bellanita. Una sede
estara ubicada en el casco urbano, cercana a la sede administrativa de la admlmstramon
central, y ia otra en el area rural del Municipio de Bello.

La sede urbana tendra basicamente las siguientes caracteristicas: salones para descanso y
lectura, sala de televisién, espacio para juegos (ajedrez, tenis de mesa, juegos de mesa, etc.),
cocineta, comedor, bafios, y por lo menos un aula con capacidad para 40 personas que podra
ser utilizada por Talento Humano para capacitaciones.

La sede rural tendra basicamente las siguientes caracteristicas: ubicada preferiblemente en el
cerro el quitasol en predios del Municipio, con una extensién minima de dos (2)’ hectareas,
debera tener una casa para reuniones con cocina, comedor, bafios, salones para juego, un
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mirador, canchas de tenis y microfttbol, asi como piscina para nifios y adultos, con acceso
vehicular de ser posible.

Ambas sedes estaran adscritas a la Direccion de Talento Humano y se realizaran convenios
con las cajas de compensacion para efectos de la respectiva asesorfa administrativa y
diferentes capacitaciones. Seréd administrada por un Consejo Administrativo con participacion
directa de los empleados a través de sus orgamzamones sindicales a través de un delegado
por Organizacion Sindical, los cuales seran elegidos por Asamblea.

NO SE ACUERDA. Un Proyecto de estos deberia estar incluido en el Plan de
Desarrolio. En este momento el Municipio esta concentrado en la adquisicion de
una sede administrativa. De acuerdo con lo solicitado, disponemos de los
espacios que brinda la Caja de Compensacion Familiar.

5. CLAUSULA QUINTA: CARRERA ADMINISTRATIVA, REFORMA DE PLANTA DE
MANUAL DE FUNCIONES Y DE INSTRUMENTO DE EVALUACION:

5.1 Derecho de representacion sindical en el procedimiento administrativo para la reforma del
manual de funciones y requisitos, del instrumento de evaluacién del desempefio y della planta
de empleos:

a) La Administracion Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios por los cuales
instruya a sus Funcionarios para que conforme a los Convenios de OIT # 87, 98 y 151, y del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, articulo 373 nums. 4y 5, y articulo 414 nums.1,2y 3,y 417, sea
respetado el Derecho a la Representacion Sindical dentro del procedimiento administrativo
previo a la expedicion de los Actos Administrativos para modificar el Manual Especifico de
Funciones, Competencias y Requisitos, y el Instrumento de Evaluacién del Desempeno.

NO SE ACUERDA: El manual de funciones y los instrumentos de evaluacion se
actualizan normativamente de acuerdo a las disposiciones de la Funciéon Publica
y la CNSC. Se podrén recibir recomendaciones respetuosas por parte de las
Organizaciones sindicales para la evaluacion de ellas.

b) La Administracion Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios en los que
ordene a los Funcionarios de las Administracién Central y Descentralizada, la cumplida
ejecucion del Convenio 158, Parte Ill, Seccion A, numeral 12, literales a) y b), y del Derecho de
Representacion Sindical de los Empleados Publicos, a fin de garantizar el Debido Proceso
Administrativo en la Reforma de Plantas de Empleos, conforme al CPACA3

NO SE ACUERDA. Se podrén recibir recomendaciones respetuosas ‘yoor parte
de las Organizaciones sindicales para la evaluacion de ellas. La Administracion
Municipal realizara consultas pertinentes y de enconirarse que se encuentra
aprobado el convenio 158, la legislacidn Colombiana a través de la Ley de
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aprobacién de tratados, el Municipio de Bello se compromete a realizar las
consultas necesarias ante la CNSC y Departamento Administrativo de la Funcion
Publica numerales a) y b) del derecho de representacion.

¢) La Administracion Municipal se compromete a adelantar un estudio técnico ‘pertinente
relacionado con el andlisis y definicion de las cargas laborales de los servidores municipales
en todas y cada una de las dependencias, con la participacién activa y propositiva de las
organizaciones sindicales, en el primer semestre de su primer afio de mandato. '

SE ACUERDA PARCIALMENTE. EI Municipio de Bello podrda realizar los
estudios técnicos especificos de acuerdo con las necesidades y/o solicitudes, al
igual que compartir con el Blogue Sindical el estudio que se tiene de cargas de
trabajo.

d) La Administracién Municipal se compromete a realizar la nivelacién salarial del nivel
asistencial, clasificandolos en dos grados, asi:

e Grado 3, unificandolo al grado 4
e QGrados 1y 2, unificandolos al nivel 3

Sélo quedan entonces dos 2 grados, 3y 4 en el Nivel Asistencial

De igual manera, la Administracién Municipal se compromete a ajustar la tabla salarial del nivel
profesional, de conformidad con el Decreto 225 de febrero de 2016 adicional y complementario
al aumento salarial.

NO SE ACUERDA por no disponer de recursos presupuestales neoeéarios

e) La Administracion Municipal, conjuntamente con los representantes de cada una de las
cuatro organizaciones sindicales que firman el presente acuerdo, participardn activa y
propositivamente en el proceso de implementacion de los estudios técnicos y financieros que
soporten los proyectos de las reformas administrativas que se presenten ante el Honorable
Concejo Municipal, a través de los representantes sindicales del Comité Bipartito, el cual tendra
la oportunidad de presentar y concertar propuestas en cuanto a las reformas planteadas.

NO SE ACUERDA.

f) En el Manual de Funciones, para establecer los requisitos minimos, se aplicara lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2014, en lo referente a las Equivalencias entre estudio y experiencias,
aplicando siempre el principio de favorabilidad para los empleados de Carrera Administrativa.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal continuard dando aplicacion al
Decreto1083 de 2015 en especial a lo referente a las equivalencias entre estudios
y experiencia.
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5.2. Evaluacién de desempefo y cumplimiento de Carrera Administrativa para el personal
administrativo de las instituciones educativas del Municipio de Bello

a) Aplicar el sistema de Evaluacién de la Comision Nacional del Servicio Civil a los
administrativos de las instituciones educativas del Municipio, inscritos en Carrera
Administrativa, y ajustar el Manual de funciones para evaluar el desempefio en Cada uno de
los puestos de trabajo, de acuerdo a sus funciones.

b) Incluir en el plan de capacitaciones del Municipio al personal administrativo de las
instituciones educativas y para cada caso especifico la formacién en evaluacién de
desempefio para los empleados de carrera y la especifica del cargo para el desempefio de
los vigilantes, auxiliares de servicios generales, auxiliares administrativos.

SE ACUERDA lo solicitado en los literales: a) y b)

5.3. Reclasificacion de los Peritos de Transito: La Administracién Municipal reclasificara a los
Peritos del Transito, quienes teniendo el cargo de auxiliar Administrativo, cumplen funciones
de técnicos. Fundamentado en el Decreto 1083 de 2014

SE ACUERDA: Se compromete la Administracion Municipal a realizar un estudio
sobre la reclasificacion de los Peritos del Transito, consultando para ello con la
CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

5.4. Reconocimiento de tiempo causado por compensatorios: La Administracién Municipal
reconocera y pagara’, con remuneracién econdémica, el tiempo causado por compensatorios
para aquellos empleados y servidores que por razén del servicio no pueden hacer uso de ellos
en forma de tiempo

SE ACUERDA: De acuerdo a la norma, si existiere viabilidad presupuestal y
previa la evaluacion de cada caso, se tendra en cuenta el decreto nacional que
faculta reconocer este tiempo causado por compensatorio, en dinero.

6. CLAUSULA SEXTA: AUMENTO DE LOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL Y
DESMONTE DE LA NOMINA PARALELA; DEROGATORIA O SUSPENSION DE LA
NORMA QUE LIMITA LA LABORALIZACION.

6.1  Aumento de los empleos en la planta de personal y desmonte de la némina péralela:
La Administracién Municipal desarrollara una Politica Pudblica en materia de Plantas de
Empleos necesarias y al efecto presentara al Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo y
expedira los Actos Administrativos, para que tanto la Administracién Central como las
Entidades de la Administracion Descentralizada, tengan la Planta de Empleo necesaria y
desmonten la Planta Paralela, laboralizando y respetando la continuidad de los actuales
Contratistas.

Versioén: 02
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SE ACUERDA: La Administracion Municipal se compromete a desarrollar una
figura de planta temporal sin exceder la Ley 617, gradualmente reducird la
contratacién por prestacién de servicios, aclarando que no se tiene una nomina

paralela. \\

6.2 Derogatoria 0 suspensién de la norma que limita la laboralizacion:

La Administracién Municipal intervendré ante el Presidente de la Republica con el objeto de
promover Proyecto de Ley para la derogatoria o suspension del articulo 92 de la Ley 617/00
que limita el crecimiento de las Plantas.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal enviard comunicacion escrila a la
Presidencia de la Republica con el objeto de promover Proyecto de Ley para la
derogatoria o suspension del articulo 92 de la Ley 617/00 que limita el crecimiento
de las Plantas de Personal.

6.3 Proyecto de ley sobre contratos administrativos de prestacién de servicios; seleccidon
objetiva. '

La Administracién Municipal intervendrd ante el Gobierno Nacional para promover la
presentacién de Proyecto de Ley que consagre el sistema de seleccién objetiva por mérito y
un Banco Nacional de elegibles, para la excepcionalisima figura del Contrato Administrativo de
Prestacién de servicios, operado por la Agencia Colombia Compra Eficiente y/o el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. .

La Administracién Municipal instruird a los Funcionarios de la Administracion Central y
Descentralizada, con el objeto de que se aplique una politica publica de seleccion objetiva, por
méritos y se organice un Banco, para la excepcionalisima figura de los Contratistas
Administrativos de prestacién de servicios, a fin de evitar la arbitrariedad clientelista.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal reglamentard una tabla de
honorarios y requisitos e idoneidad para la confratacion por prestacion de
servicios.

7. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS PARA EMPLEADOS QUE EN EL PAPEL HAN
FIGURADO O FIGURAN EN EMPLEO INFERIOR, PERO QUE CUMPLIENDO
REQUISITOS PROFESIONALES HAN DESEMPENADO O DESEMPENAN EN LA
REALIDAD EMPLEO SUPERIOR: -

La Administraciéon Municipal expedira los Actos Administrativos necesarios en los que ordene
a los Funcionarios de la Administracion Central y descentralizada, se adopten medidas
administrativas para superar la disfunciéon de los empleados publicos que Nominal o
formalmente han figurado o figuran en empleo de Nivel inferior, pero que en la realidad han
ejercido ¢ ejercen funciones de empleo de Nivel superior, cumpliendo requisitos Profesionales,
a fin de que se les certifique el cumplimiento real de esas funciones para efectos de acreditar

'
|
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experiencia como requisito de Concurso y se les reubique prevalentemente en Planta,
conforme a su experiencia y Requisitos Profesionales. ’

NO SE ACUERDA. lLa Administracion Municipal expedira circulares para instruir
al personal y prevenir que puedan presentarse sifuaciones de desempefio laboral
con funciones que no correspondan.

8. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS PARA REPRESENTANTES ELECTOS POR LOS
EMPLEADOS ANTE COMISIONES DE PERSONAL, COPASST, COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO
Y OTROS.

¥

La Administracién Municipal expediré los Actos Administrativos necesarios en los que ordene
a los Funcionarios de la Administracién Central y Descentralizada, la cumplida ejecucién del
Convenio 135 sobre “Representantes de los Trabajadores”, Numeral Il, Literal b), numerales
10.1y 11.1, a fin de desarrollar las garantias del Permiso Remunerado y del suministro agil de
informacion para el ejercicio de sus funciones, a los Representantes Electos por los Empleados
ante las Comisiones de Personal de la entidad municipal, COPASST, Comité de Convivencia
Laboral y Comisién de Seguimiento del Acuerdo Colectivo y otros.

SE ACUERDA Que la Administracion Municipal expedira circulares informativas
recordando a las funciones de los comités y el manejo de los permisos para ellos.

9. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS SINDICALES

9.1 Garantfas sindicales:

La Administracién Municipal en desarrollo de los Convenios 135 y 151 y para la cumplida
gjecucion de la Ley, previo consenso con las Organizaciones Sindicales que presentan este
Pliego y suscriben el Acuerdo Colectivo, expedirda Acto Administrativo acerca de las facilidades
que deben otorgarse a los Representantes sindicales en las Entidades Publicas Municipales,
en materia de Derecho de Peticién, de Informacién acerca de la Entidad y de las Condiciones
de empleo, de acceso a las instalaciones, de distribuirles comunicados en el intranet Municipal,
de cartelera, de sede sindical y de Permisos sindicales.

NO SE ACUERDA por tratarse de un tema sobre el que versa el principio de
reserva de ley.

9.2 De la garantia del permiso sindical:
La Administracién Municipal de forma concertada con las organizaciones sindicales que
formulan este Pliego y suscriben el Acuerdo Colectivo, expedird Acto Administrativo, con el
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exclusivo propésito de mejorar la regulacion sobre la Garantia del Permiso Sindical, bajo las
siguientes pautas: '

a) -Respetando e incorporando los Derechos Adquiridos en materia de Permisos Sindicales
reconocidos o que consten en Acto Administrativo, garantizando su continuidad y para su
mejoramiento o progresividad, el Municipio de Bello y las Organizaciones sindicales, mediante
Acuerdo Colectivo preferentemente o Acta especial de Acuerdo que debe ser incorporada en
el siguiente Acuerdo Colectivo, consensuaran:

b) -La Programacién o Planificacién anual entre enero 12y diciembre 31 de cada afo, y
semestral o trimestral o bimensual o mensual, para certeza y prevision tanto de la
Administracién Municipal como de las Organizaciones Sindicales, de los Permisos sindicales
necesarios.

SE ACUERDA: Que los permisos sindicales ordinarios seran programados
semestralmente (01 de enero a 30 de junio y de 01 de julio a 31 de diciembre de
cada afio). Esta programacién debe presentarse como minimo & dias habiles
antes de cada vigencia a programar, los cuales serdn concedidos por la
Administracién Municipal a través de acto administrativo que sera debidamente
notificado

c) -En la Programacion o Planificacién se deben detallar y precisar los Permisos Sindicales
segun las siguientes modalidades:

- Para empleados Municipales que sean Directivos sindicales Confederales y Federales tanto
nacional como internacionalmente; :

- Para empleados municipales que sean Directivos sindicales:
Internacionales, Nacionales, Seccionales, Locales, de Comités y Comisién
de Reclamos; /

- Para Negociadores Sindicales con el Municipio; ,

- Para Congresos Confederales, Federales y Asambleas sindicales de caracter internacional
o Nacional, Seccional o local;

- Para cursos o seminarios sindicales de capacitacién local, seccional, nacional e internacional,
tanto para los dirigentes sindicales, como para los afiliados de base.

d) Durante su ejecucion, la Programacién o Planificacion excepcionalmente podrd ser
modificadd en forma parcial, por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles. |
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e) Los Permisos sindicales obedeceran al principio Constitucional de necesidad para el
ejercicio del derecho de asociacién sindical y de proporcionalidad segun el nimero de afiliados
o del nivel de la Organizacién Sindical que represente,

SE ACUERDA PARCIALMENTE: En relacion con los literales ¢), d) y e), se
modificard el pardgrafo del articulo noveno de la Resolucion 1100 de 2008, en ef
sentido de ampliar de 3 a 5 dias los permisos extraordinarios y para solicitudes
que excedan dicho término serdn puntualmente analizadas por la Administracion
Municipal a través de la Direccion Administrativa de Talento Humano, teniendo
en cuenta para ello las normalividades vigentes y Jlos lindlamientos
jurisprudenciales

f) Las organizaciones sindicales Municipales, en desarrollo de su Autonomfa Sindical podran
expedir directrices para implementar criterios de autocontrol sindical para una ética de
racionalidad y buen uso de los permisos sindicales.

NO SE ACUERDA.
9.3 Aporte econémico para las organizaciones sindicales:
a) Aumento del aporte para las organizaciones sindicales:

La Administracién Municipal entregara $60°000.000 més de lo establecido en el presupuesto
de la vigencia 2016, para el funcionamiento de las Organizaciones Sindicales que suscriban
este acuerdo, en partes iguales.

SE ACUERDA: La Administracion Municipal entregara $50°000.000" méds de lo
establecido en el presupuesto de la vigencia 2016, para el funcionamiento de las
Organizaciones Sindicales que suscriban esle acuerdo, en partes iguaiﬁes

b) Asistencia de dirigentes sindicales a eventos nacionales e internacionales de caréacter
sindical:

En caso de que un representante sindical requiera asistir a un evento nacional o internacional,
la Administracién Municipal otorgara permiso sindical remunerado por el tiempo que dure dicho
evento, incluyendo los dias de desplazamiento.

SE ACUERDA: Modificar el pardgrafo del articulo noveno de la Resolucion 1100
de 2008, en el sentido de ampliar de 3 a & dias los permisos extraordinarios y
 para solicitudes que excedan dicho término seran puntualmente analizadas por
la administracién municipal a través de la Direccion Administrativa de Talento
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Humano, teniendo en cuenta para ello las normatividades vigentes y los
lineamientos jurisprudenciales

9.4. Actividad sindical en permiso sindical y evaluacién del desempefio:

La Administracién Municipa! expedira Acto Administrativo para regular que la actividad sindical
en permiso sindical debe ser tenida en cuenta en la Evaluacién del desempefio.

La Administracién Municipal expedira Acto Administrativo para regular que la actividad sindical
en permiso sindical debe ser tenida en cuenta en la Evaluacién del desempefio

9.5. Jornada nacional anual de reconocimiento a la labor de las organizaciones sindicales y
por la sindicalizacion:

La Administracién Municipal en coordinacion con las demas Autoridades Municipales y con las
Organizaciones Sindicales que suscriban el Acuerdo Colectivo, desarrollara durante ocho -8-
dias anteriores y/o posteriores al 12 de mayo de cada afio, una Jornada Municipal de difusion
y reconocimiento a la labor de las Organizaciones Sindicales y por la Sindicalizacién de los
empleados publicos, en Televisién, Radio, Prensa escrita, Pendones, folletos, pqr la Red
Interna, y demés medios de publicidad, mediante Conferencias, Talleres, Foros, entre otros.

SE ACUERDA Que la Administracion Municipal se compromete a difundir por los
medios que tiene, las campafias relacionadas a la actividad sindical con libretos
entregados por las Organizaciones sindicales y con la asesoria de la oficina de
Comunicaciones.

9.6. Descuento de aporte por compensacién de beneficios para empleados no sindicalizados:

En el Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se pactara que la Administracién
Municipal y las Organizaciones sindicales conjuntamente, promoveran que los Empleados
Publicos no sindicalizados y beneficiarios del Acuerdo Colectivo, autoricen por escrito pagar el
descuento compensatorio por reciprocidad con los logros obtenidos en su favor por el
Sindicato, por dos veces al afio, el 30 de Junio y el 15 de Diciembre de cada anualidad, el
equivalente al 1% de la asignacién bésica mensual, que la administracion deducira
directamente con destino al Sindicato o sindicatos en forma proporcional al nimero de
afiliados.

SE ACUERDA que la Administracién Municipal realizara un formato para la
autorizacion de descuento a quienes no siendo sindicalizados deseen realizar el

aporte de manera voluntaria. \
|

10.CLAUSULA DECIMA: CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PENDIENTES APROBADOS
EN ANTERIORES NEGOCIACIONES
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La Administracién Municipal garantizard el cumplimiento efectivo y real de los acuerdos
anteriores a este con las Organizaciones Sindicales, en especial con aquellos puntos que a la
fecha aun no han sido implementados y ejecutados, como.

10. 1. Funcionamiento del Fondo de la Vivienda de los Empleados.

El Alcalde, en el término maximo de dos meses, dard las 6rdenes pertinentes encaniinadas a
dar inicic al funcionamiento real y efectivo del Acuerdo del Fondo de la Vivienda,
concretamente en cuanto a la apertura de la cuenta

2015 con destino al Fondo de la Vivienda, como patrimonio inicial y los otros $250.000.000
restantes se consignaran en el mes de diciembre de 2016; en marzo de respectiva en entidad
financiera para el manejo dé los recursos econémicos del Fondo; dara la orden para el depésito
real y efectivo en dicha cuenta de los recursos econémicos establecidos por el Acuerdo
municipal que reglamenté el funcionamiento del Fondo, incluyendo los recursos que se dejaron
de depositar en la vigencia 2015; dara las érdenes e instrucciones necesarias para establecer
la estructura organica del Fondo de la Vivienda de los Empleados del Municipio de Bello.

SE ACUERDA: Se abonard en la cuenta del Fondo de la Vivienda'en el mes
de septiembre de 2016 $250.000.000 de lo acordado en el 2015 como patrimonio
inicial y los $250.000.000 restantes se consignaran en el mes de diciembre de
2016, para el mes de marzo de 2017 se consignarén los aportes causados de
la vigencia de 2015, a partir de enero de 2017 se consignaran los aportes
causados de la vigencia de 2016 y 2017; dichos aporites son los establecidos en
el articulo 5° del Acuerdo 016 de 2014, Se le asignardn las funciones de
administracion del Fondo de la Vivienda a la Subsecretaria Financiera de la
Secretaria de Haclenda asi como un abogado adscrito a la Secretaria G (‘eneral %
un funcionario del nivel técnico.

10. 2. Reconocimiento y pago salarial de los cinco dias anuales.

El Alcalde, en el término maximo de dos meses, expedira el acto administrativo que reconocera
como factor salarial el pago de los cinco dias de salarios que quedé pactado en la negociacién
2013-2015, entre la Administraciéon Municipal y los empleados, pero que a la fecha no se ha
cumplido, pues dicho reconocimiento se esta cancelando como una bonificacion.

En igual sentido, en el mismo acto administrativo, se sefialara expresamente que dicho
reconocimiento no podra seguir siendo desconocido a los empleados que por incapacidad
médica o por cualquier otra situacién administrativa no laboran, completo los meses,de 31 dias,
como se viene haciendo hasta el momento.

De conformidad con el espiritu de lo acordado y dado que en el afio bisiesto se causa un dia
ordinario més, dia de febrero que no se compensa, tal dia se reconocera en la quincena del
30 de junio pagandose entonces cuatro dias de salario adicionales, en afio bisiesto.
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Para efectos de toda liquidacion prestacional la Administracion tendra en cuenta los cinco dias,
0 seis en afno bisiesto, adicionales pagados; esto como efecto del cumplimiento del acuerdo
anterior y del presente acuerdo.

SE ACUERDA: Desde la Negociacion anterior, la Administracion Municipal
reconoce el pago de los 5 dias anuales como reajuste salarial. Y a ‘partir de la
vigencia de la presente negociacion se realizara el pago de los 5 dias anuales a
todos los empleados incluidos el personal Administrativo de las instituciones
educativas, sin tener en cuenta que estuvieren o no incapacitados y cuando fuere
un afio bisiesto se reconocerd un dia adicional, es decir, en el primer semesire
se cancelardn 3 dias y ofros 3 dias en el segundo semestre.

Respecto de tener en cuenta los cinco o seis dias (si es afio bisiesto) en la
liquidacion de las presifaciones sociales, la Administracion Municipal para la
liquidacion de las cesantias foma en cuenta los 365 dias o 366 segw? el caso;
sobre las demds prestaciones sociales se liguidaran acorde al Decreto 1045 de
1978.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

Para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego sindical,
se creara un Comité Bipartito regulado asf:

a) Es un Comité de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por una cuarta parte de los
mismos funcionarios municipales y representantes sindicales de intervinieron como
Negociadores Principales del Acuerdo Colectivo Municipal;

SE ACUERDA: El acuerdo es unificarlo con ef numeral 12.1

b) El Comité se reunira en el mismo sitio y en los mismos dias y horas en que se reunid
durante la Negociacién

NO SE ACUERDA: este punio no aplica

\

. Ve r 2 . - = l
c) ElComité se instalara dentro de los tres 3 dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo
Colectivo y designara un Secretario por cada una de las partes;

SE ACUERDA: Conforme a la norma, la instalacion del Comité se hard dentro de
los 20 dias habiles siguientes a la suscripcion det Acta final. El Comité se reunira
por derecho propio 3 veces al afio, es decir, una vez cada 4 meses y olras
excepcionales si fuere necesario y su convocatoria se realizara por o menos con
5 dias de antelacion y en acuerdo entre las partes habrd un solo Secretario.
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d) El Comité elaborara un cronograma para el cumplimiento de cada uno de los puntos de
Acuerdo Colectivo; . .

1
SE ACUERDA.

e) Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribird Actas breves y precisas y
evaluara el desarrollo del cronograma de cumplimiento;

SE ACUERDA: Se suscribirdn actas sobre cada sesion de trabajo pero no al
inicio, sino al final.

f) ElI Comité en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:

- Convocara para que asistan personalmente los funcionarios responsables para urgir
y.convenir plazos de cumplimiento;
- S persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la
Procuraduria y la Defensoria del Pueblo para que intervengan.
- Si aun persistiere el incumplimiento total o parcial, la organizacién sindical podra
ejercitar: la accion disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la accién policiva laboral
“ante el Ministerio de Trabajo; y/o la accién judicial de cumplimiento en lo que no
tuviere incidencia presupuestal; y/o accién de tutela; y/o la queja ante el CETCOIT4;
y/o el denuncio penal por violacion del derecho de asociacién sindical y de
negociacién colectiva ‘
i
SE ACUERDA: En caso de incumplimiento en algun o algunos acuerdos aqui
pactados, el Comité requerira al Secretario o Secretarios de Despacho que fueren
necesarios para fratar los puntos incumplidos. Ante el incumplimiento, las
acciones seran las previstas en las normas legales vigentes.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CREACION Y REGLAMENTACION DEL COMITE
BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

12.1 Creacién del Comité Bipartito: :

El Comité Bipartito sera creado mediante acto administrativo, con una vigencia permanente,
donde el Alcalde nombre a sus representantes y los representantes de los empleados seran
nombrados por las organizaciones sindicales. el comité debera estar conformada por cuatro
representantes de la administracién y cuatro representantes de las organizaciones sindicales
con cuatro suplentes de cada una de esas organizaciones.

SE ACUERDA: Este Comité estara conformado por un representante de cada
una de las organizaciones sindicales municipales, efegido igualmente por cada
organizacion sindical y con su respectivo suplente quien supfira la ausencia del
titular; en representacion de la Administracion Central municipal, sera el sefior

1
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Alcalde quien designe 4 funcionarios que hardn parte de este Comité, que
preferentemente, hubleren participado en las negociaciones, dada la /mpoﬁanaa
de que tenga conocimiento de los temas fratados y/o pactados

12.2. Funcionamiento del Comité Bipartito: Seran funciones de Comité Bipartito:

a) Reunirse el primer miércoles de cada trimestre, a partir del momento de la aprobacién

del pliego, con la posibilidad de reunirse extraordinariamente, cuando la situacién lo
amerite.

NO SE ACUERDA: Se anula este punto, ya que en otro punto se ha acordado

realizar 8 reuniones anuales, cada 4 meses ,
: |

b) En Cada sesidn de trabajo de seguimiento del Comité se elaborara un acta donde se

plasmaran los acuerdos, los resultados de las reuniones se publicaran en el boletin de
cada Organizacién Sindical.

NO SE ACUERDA: por estar inmerso en el numeral décimo primero.

c) Se establecera un cronograma progresivo estimado por la Administracién para el
cumplimiento del acuerdos colectivos indicando puntos ,fechas del acuerdo y fechas
para el cumplimiento de los compromisos

SE ACUERDA: En cada punto fratado, se acordaran los tiempos y la forma, es
decir, no como parte del Comité Operativo, sino cormno un acuerdo anticipado.

d) Tendra la facultad de hacer las interpretaciones en caso de surgir conflictos de
interpretacién en algun punto de lo negociado.

SE ACUERDA: En este punfo es importante precisar que para la interpretacion
en el caso, se tendrd presente la voluntad de lo solicitado, conservandd el espiritu

que motivo este acuerdo.
}

. . 2 . . ! .
e) Debera nombrar su secretaria técnica para el levantamiento de las actas y el manejo

del archivo del comité.

NO SE ACUERDA.

12.3. Actuaciones del Comité Bipartito en caso de incumplimiento

En caso de no encontrar la aplicacion a cualquier punto acordado dentro del presente Acuerdo,
el Comité Bipartito procedera de la siguiente forma:

a) Solicitud de intervenciébn o queja ante la Procuraduria delegada para asuntos del

trabajo.
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b) Solicitud de intervenciéon por el incumplimiento ante el Ministerio de Trabajo
(Presentacion de Querella Administrativa ante el Inspector de trabajo).
c) O presentacion de las acciones judiciales correspondientes.

NO SE ACUERDA: los temas relacionados con este numeral ya se frataron en
otro punto

12.4. Resolucién de los conflictos de interpretacién

EL Comité actuard de acuerdo con los siguientes principios que guiaran la interpretacion de
lo escrito asi.

De acuerdo con los articulos 28, 32, 1620, 1621, 1628 del Cédigo Civil y el articulo 53 de la
Constitucion de 1991.

SE ACUERDA que el Comité actuara conforme a los articujos 28, 32, 1620, 1 621,
mas no al 1628 que no tiene relacion con el tema, y a cambio se incluye el articulo
1618.

13.CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD

Todos los derechos adquiridos mediante Acuerdo Colectivo anterior o reconocidos mediante
Acto Administrativo, que favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones
sindicales; tendran continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo
Colectivo y con el exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.

SE ACUERDA Que 90 reconocidos todos los acuerdos colectivos, siempre que
sean conforme a la Ley.

14.CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS DE DERECHOS ADQUIRIDOS:;

La Administracién Municipal seguira reconociendo los derechos prestacionales y salariales en
acatamiento de la Ley 4/1992, articulo 2°, literal a): “el respeto de los derechos adquiridos de
los servidores del Estado tanto del régimen general como de los regimenes especiales, en
ningln caso se podran desmejorar los salarios. Garantias y prestaciones sociales dada su
proteccién por los principios de progresividad y no regresividad y otro que es el de no
menoscabo de los derechos laborales.

Conforme lo dispone, lo afirma y ordena la extensa jurisprudencia y los tratados internacionales
que hacen parte del bloque de constitucionalidad de Colombia, en espedifico los
pronunciamientos de la Corte Constitucional (sentencias C251 de 1997, SU 225 de 1998, C428
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de 2009, C727 de 2009, C1489 de 2000, T1318 de 2005); y del Consejo de Estado (Seccidn
[l plena, sentencia de agosto 4 de 2010, exp. 0112-2009)

Afirman ademas el principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales y
sociales de la Constitucion Americana de Derechos Humanos de 1969, aprobada por el Estado
Colombiano bajo la Ley 16 de 1972, Constitucién que titula su articulo 26 precisamente como
desarrollo progresivo, el Protocolo de San Salvador 1988 (Protocolo adicional a la Convencidn
Americana sobre derechos humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y
culturales, PIDESC, aprobado por Ley 319 de 1996), que en su articulo 4 exprésamente
consagra: “no podra restringirse o 'menoscabarse ninguno de los derechos” y el articulo 7
sobre “condiciones justas equitativas y satisfactorias de trabajo”.

Todo ello en relacion con el articulo 93 de la Carta politica que reconoce la prevalencia en el
orden interno de los tratados y convenios internacionales debidamente ratificados que
reconocen derechos humanos. Y naturalmente por los articulos 53 y 215 superiores que
expresan la garantia de no menoscabo de los derechos laborales ni siguiera aun por fuerza de
ley o bajo los estados de excepcidn

SE ACUERDA La Administracion Municipal seguira reconociendo los derechos

- prestacionales y salariales en acatamiento de la Ley 4/1992, articulo 2°, literal a):
"el respeto de los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del
régimen general como de los regimenes especiales, en ningin caso se podrén
desmejorar los salarios. Garantias y prestaciones sociales dada su profeccion
por los principios de progresividad y no regresividad y otro que es el de no
menoscabo de los derechos laborales.

Conforme lo dispone, lo afirma y ordena la extensa jurisprudencia y los tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad de g}olombia,
en especifico los pronunciamientos de la Corte Constitucional (sentencias C251
de 1997, SU 225 de 1998, C428 de 2009, C727 de 2009, C1489 de 2000, T1318
de 2008); y del Consgjo de Estado (Seccion Il plena, sentencia de agosto 4 de
2010, exp. 0112-2009) “

Afirman ademas el principio de progresividad y no regresividad de los derechos
laborales y sociales de Ja Constitucion Americana de Derechos Humanos de
1969, aprobada por el Estado Colombiano bajo la Ley 16 de 1972, Constitucion
que ftitula su articulo 26 precisamente como desarroflo progresivo, el Protocolo
de San Salvador 1988 (Protocolo adicional a la Convencidn Americana sobre
derechos humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales,
PIDESC, aprobado por Ley 318 de 1996), que en su articulo 4 expresamente
consagra: "no podra restringirse o menoscabarse ninguno de los derechos” y el
articulo 7 sobre "“condiciones justas equitativas y satisfactorias de trabajo”.
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Todo elfo en relacion con el articulo 93 de la Carta politica gue reconoce la
prevalencia en el orden interno de los tralados y convenios internacionales
debidamente ratificados que reconocen derechos humanos. Y naturalmente por
los articulos 53 y 215 superiores que expresan la garantia de no menoscabo de
los derechos laborales ni siguiera aun por fuerza de ley o bajo los estados de

excepcion.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO:

El Acuerdo Colectivo resultante de este pliego tendra vigencia entre el 1° de enero de 2016 y
el 31 de diciembre de 2017, y debe ser cumplido de buena fe por el Gobierno Municipal y las
Organizaciones Sindicales. Sin embargo esta vigencia podra ser modificada por las partes
durante el proceso de negociacion.

SE ACUERDA: Que la vigencia de estas negoc;aczones serd por un afio: enero

01 a diciembre 31 de 2016

16.FIN DE LA REUNION

Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunién.

Cédigo: F-DE-01

Version: 02
Fecha de aprobacién: 2013 /02 /13

Pagina 32 cﬁ@}
"




