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DESARROLLO DE LA REUNION
CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:
Se verifica la asistencia y hay quorum para realizar la reunién (se anexa registro de asistencia).
VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:
Sin compromisos pendientes de la reunion anterior.
ACTA RESUMEN NEGOCIACIONES 2024

1. CLAUSULA PRIMERA GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION

1.1. Permisos Sindicales.

Respecto a las Garantias para la Concertacién, la administracion Municipa! de Bello
garantizard a los empleados gue concurran en la elaboracién, radicacion, recaudacion de
informacion, estudio y negociacién del pliego el uso de los permisos sindicales necesarios
dentro de la jornada laboral, con el fin de facilitar la debida representacion de los intereses de
los empleados. Estos permisos abarcaran tanto las reuniones de mesa de concertacidon con la
Administracién Municipal, como las preparatorias del equipo negociador de los sindicatos, de
acuerdo con lo establecido en el decreto 160 de 2014 y hasta un dia después de firmado el
Acuerdo Final.

1.2. Lugar de la negociacioén.

E! Municipio de Bello dispondra de un espacio fisico acondicionado para recibir comodamente
tanto a los representantes sindicales como a los delegados-negociadores del Municipio de
Bello, el cual debera estar dotado con equipos y herramientas tecnoldgicas, como equipos de
cémputo, Internet, video beam, sistema de sonido e impresora, entre otros elementos, y se
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1.3. Reglas de la negociacion.

Es también una garantia del proceso, establecer las reglas que regiran la presente negociacién
colectiva entre las partes mencionadas.

1.3.1 Reconocimiento de representacién.

Durante la vigencia de la presente Negociacion Colectiva, el Municipio de Bello reconocera y
aceptara a los negociadores de las Organizaciones Sindicales que presentan y firman el
presente Pliego de Solicitudes, como los (nicos interlocutores validos en conjunto para
representar a los servidores publicos de la Entidad en este proceso de negociacion.

Yuliana Osorio informa que por error en [a digitacion del pliego no quedaron bien digitados los
roles de los negociadores y asesores por esta razén pide se tenga en cuenta la correccion:

SINTRAESTATALES:

Principales: Adriana Maria Mesa Restrepo - Albeiro Pemberthy Velasquez.
Suplentes: Le6n Jaime Salazar Toro - Ménica Maria Fernandez Restrepo.
Asesora Juridica: Trinidad Ubiter Taborda Orrego

ASEMUBE:

Principales: Yuliana Osorio Franco y Jorge Ivan Lascarro Mosquera
Suplentes: Walter Galeano Diego Sanchez.

Asesor Juridico: Luis Alfonso Salazar Barrera
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ANDETT:

Principales: Jorge Cérdoba Cortés - Juan Carlos Patifio;

Suplentes: Laura Rosa Alzate Arango - Wilson Pérez Gil.

ADEA:

Principales: Maria Patricia Jaramillo Holguin - Laura Cristina Saldarriaga Catafio
Suplentes: Carlos Ramiro Restrepo - Gregorio Alejandro Cardona Restrepo
Asesor Juridico: Sergio Soto Henao

SUNET:

Principales: Brayan Steven Araque Pineda - Yovani Gutiérrez Tobén
Suplentes: John Fredy Sanchez Vanegas - Juan Pablo Gil.

SIACOF:

Principales: Andrea Vanessa Mufioz Yepes

Suplentes: Lady Carolina Lozano Velasquez

1.3.2 Disposicion para la negociacion.

La Administracion y los sindicatos iniciaran y adelantaran la negociacién, con disposicion de
llegar a acuerdos.

Version: 06
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1.3.3 Valor del respeto.

Se observara profundo respeto a la palabra Yy propuestas de los equipos negociadores.

1.3.4 Cronograma.

Se respetara la fecha de inicio y finalizacién del proceso de negociacion.

1.3.5 Horario.

Se respetara el tiempo de negociacién y dialogo, en cada Jornada. (Permanencia en el recinto
destinado para este fin).

1.3.6 Actas.

l.uego de cada jornada de negociacion se levantara un Acta, en la que se protocolizaran los
acuerdos o se dejara constancia de los desacuerdos, la cual sera leida y aprobada antes de
iniciar [a siguiente sesién de Negociacion.

0s Y Desacuerdos.
Al final de la negociacién, se estructurara el Acuerdo Sindical General, con los acuerdos y
desacuerdos. No obstante, todas las actas y grabaciones que se generen durante el proceso
de negociacion hacen parte integral del Acuerdo.

T Versidn: 06 -
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1.4. Capacitacién en negociacién colectiva.

La Administracion Municipal de Bello se compromete a gestionar efectivamente
capacitaciones, conferencias, seminarios o diplomados sobre negociacion colectiva para el
sector publico, con una universidad o entidad acreditada para tal fin, a la cual deben asistir,
como minimo, todos los integrantes de las comisiones negociadoras. Igualmente incorporara
dentro del plan anual de capacitaciones, temas sobre derechos sindicales y negociacion
colectiva

2. CLAUSULA SEGUNDA. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO
REGRESIVIDAD EN MATERIA LABORAL

De conformidad al Decreto 1631 de 30 de noviembre del 2021, expedido por el Ministerio del
Trabajo, La Administracion Municipal garantizara que no habrd en ningun momento
regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de los
acuerdos sindicales suscritos con anterioridad entre el Bloque Sindical y el Municipio de Bello
y los que han sido reconocidos en actos administrativos de conformidad con las normas
existentes, como los articulos 53 y 58 de la Constitucién Politica de Colombia.

La Administracion del Municipio de Bello seguira reconociendo los derechos prestacionales y
salariales de sus empleados, en acatamiento a Ley 42. de 1992, que en su articulo 2°, literal a)
consagra; "el respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del régimen
general como de los regimenes especiales. En ningln caso se podran desmejorar sus salarios,
garantias y prestaciones sociales”, dada su proteccién e intangibilidad por los principios de
progresividad y no regresividad, y de no menoscabo de los derechos laborales.

El respeto de la progresividad y no regresividad de los acuerdos laborales se amalgama en
toda su extensién con las disposiciones de la dilatada jurisprudencia y los tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad de Colombia, en especifico
los pronunciamientos de la Corte Constitucional (sentencias C251 de 1997, SU 225 de 1998,
C428 de 2009, C727 de 2009, C1489 de 2000, T1318 de 2005); el Consejo de Estado (seccion
ll plena, sentencia, agosto 4/2010, Expediente 0112-2009).
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Se afirma, ademas, el principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales y

sociales de la Constitucién Americana de Derechos Humanos de 1969, aprobada por el Estado

colombiano (Ley 16 de 1972), que, en su articulo 26, habla del desarrollo progresivo; el
protocolo de San Salvador 1988 (protocolo adicional a la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, PIDESC,
aprobado por la ley 319 de 1996) que, en su articulo 4°, expresamente consagra: “No podra
restringirse o menoscabar ninguno de los derechos” y el articulo 7° sobre “condiciones justas
equitativas y satisfactorias de trabajo”.

Las anteriores consideraciones, estan en estricto acuerde con el articulo 93 de la Carta Politica

que reconoce la prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios internacionales .

debidamente ratificados por el Estado Colombiano, en los que se reconocen derechos
humanos, y, naturalmente, por los articulos 53 y 215 superiores, que expresan la garantia de
no menoscabo de los derechos laborales ni siquiera por fuerza de ley o bajo los estados de
excepcion.

Paragrafo Primero: los acuerdos que se deriven de la presente Negociacién Colectiva se

aplicaran a todos los servidores piiblicos del Municipio de Bello. Su denuncia y su prérroga se

efectuaran conforme a las normas estipuladas en la Ley y en la Negociacién Colectiva de

trabajo. En todo caso, las partes, de coman acuerdo y en cualquier tiempo, podran modificar
los terminos concertados, pero solo para mejorar las condiciones pactadas en esta -

negociacion.

Paragrafo segundo: Principio de Favorabilidad. La normatividad que en el futuro conceda a
directivos sindicales de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pliego de
Solicitudes y, en el Municipio de Bello, y/o a los empleados de la entidad, beneficiarios de esta
negociacion, prerrogativas superiores a los estipuladas en esta negociacion, se aplicara de
preferencia y sin necesidad de una nueva negociacion. Si las condiciones fueran inferiores a
las negociadas en este u otros pliegos, se tendra que aplicar el principio de no regresividad de
los acuerdos laborales.
pd

SEACUERDA”

Acta#2

3. CLAUSULA TERCERA. SALARIOS

3.1. Actualizacion de la escala salarial.
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La Administracion realizara el estudio técnico de Escala Salarial, con participacién activa de
las Organizaciones Sindicales, quienes contaran con un delegado por cada Sindicato en este
proceso, con voz y voto, con el fin de revisar los criterios técnicos de su composicion y la
viabilidad de su modificacién y actualizacién y de una posible unificacion de grados en alguno
de los niveles. Este proceso se realizara en los primeros tres meses, luego de firmada la
presente negociacion.

3.2. Incremento salarial diferenciado por niveles y grados para la vigencia 2024.

La administracion Municipal aplicara para la vigencia anual de 2024, los siguientes incrementos
salariales para sus empleados de planta, incluidos los administrativos de las diferentes
instituciones educativas, asi:
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La administracion Municipal disefiara una politica salarial, propuesta por las organizaciones
sindicales, para ello creara una Comision para el estudio y analisis de la propuesta, en donde
participaré en delegado por cada Organizacion Sindical, con voz y voto, ademas del Secretario
de Hacienda, la Direcciéon de Talento Humano, y dos delegados mas de la Alcaldia, para
determinar la viabilidad de la propuesta.

4. CLAUSULA CUARTA. COMISARIAS DE FAMILIA
4.1 Fortalecimiento comisarias de familia:

La administracién municipal bello se compromete dar cumplimiento a los articulos 8, 11
(modificado por la ley 2294 de 2023), 28, 29, 30 de la ley 2126 de 2021 y las normas que la
complementen, adicionen o sustituyan; sin perjuicio de sus obligaciones frente al ente rector,
actualmente, ministerio de justicia y del derecho, asi:

4.1.1. Ubicar el cargo Comisario de Familia en el grado mas alto en el Nivel Profesional
de la Alcaldia de Bello. (11 de la ley 2126 de 2021 (modificado por la Ley 2294 de 2023).

4.1.2. La Alcaldia de Bello creara el cargo de secretario, Abogado de planta, con su
respectivo presupuesto para las Comisarias de Familia, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2126 del 2021.

4.2 Incentivo por coordinacion.
El municipio Bello reconocera el pago de un incentivo mensual por Coordinacion a los
servidores de Carrera Administrativa de las Comisaria de Familia que tengan personal a cargo,

T Versiéon: 06 s
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incluyendo las supervisi_pnes de contratos, equivalente al 10% adicional de su salario mensual.

NO SE ACUERDA e
Acta#2 =~ .

4.3 Creacién y funcionamiento de tres comisarias de familia, mas la comisaria de familia
de permanencia.

Por cada 100.000 habitantes debe de haber una Comisaria y de acuerdo con la autonomia de
cada municipio y de la necesidad del servicio y problematica social, se pueden crear mas
Comisarias.

s didlog

De conformidad con los dialogos sostenidos con los comisarios de familia «
presentara un proyecto de Acuerdo al Consejo Municipal que permita fa di
jurisdiccion de las comiisarias 5 0 6 y 7 como comisarias de barrio
descongestionar los despachos y permitir una mejor distribu e cargas. Asi
durante la vigencia del presente acuerdo la administracion adoptara las medidas nec
que garanticen la atencion 24 horas y la creacién de una comisaria de familia. =~

rgas. Asi m

Acta#2 - o nn e e e

4.4 Creacidn de cargos para las comisarias de familia.

El Municipio de Bello, adicional al equipo de trabajo interdisciplinario que exige la norma, e
incrementard la capacidad instalada de por lo menos el siguiente personal para cada comisaria
de familia: 2 abogados de apoyo, 1 trabajador social, 1 psicélogo y 1 un auxiliar administrativo,
lo anterior por la alta carga laboral que se tiene en las Comisarias de Familia.

NOSEACUERDA ©
Acta#2 =

4.5 Nivelacion salarial:

En caso de que los comisarios de familia estén ubicados en el grado mas alto del nivel
profesional a partir de la vigencia de la presente concertaciéon laboral resultante de la
negociacion colectiva el municipio de Bello, Antioquia, se compromete a adelantar un estudio
técnico para justificar, actualizar y modificar Ila estructura administrativa de la entidad y se cree
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en el nivel profesional un mayor grado dentro de la estructura municipio de Bello para el cargo
Comisario de familia el cual se tenga en cuenta la ley 2126 de 2021 y el espiritu de esta en el
articulo 11, el cual era mejorar el cargo remuneracién y condiciones laborales del personal de
las comisarias de familia.

4.6 Espacio fisico y cambio de sede.

El Municipio de Bello cambiara de sede y ubicara la Comisaria Cuarta de Familia de Bello en
un espacio de minimo 150 metros cuadrados, apta para el funcionamiento y Ia misionalidad de
las comisarias de Familia, donde cada funcionario de planta y contratista tenga su oficina con
el fin de no vulnerar el derecho a fa intimidad y el debido proceso de los usuarios y de los NNA
que se ven inmersos en violencia y abusos sexuales, para esto se garantizaran por lo menos
8 oficinas para el personal de la comisaria cuarta, ademas de lo anterior se tendré un espacio
para el archivo de los procesos, un espacio para la sala de espera de los usuarios, un espacio
para un salén donde se brindaran las capacitaciones de prevencion que deben hacer las
comisarias, otro espacio para ingerir los alimentos, bafio privado (para los funcionarios) y bafo
pablico {para los usuarios).

4.7 Garantias laborales y sindicales.

4.7.1 Capacitacion.

La Administracion Municipal se compromete a realizar capacitacion continua a los funcionarios
en temas y actualizaciones que manejan las Comisarias de Familia. Para ello, el sindicato
SIACOF Subdirectiva Antioquia, enviara las propuestas de capacitacién en la fecha estipulada
por el Municipio de Bello para la siguiente vigencia.

Codigo: F-DE-01 Version: 06 Pagina 16 de 28
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SEACUERDA ™

4.7.2. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El municipio de Bello en conjunto con la ARL de la entidad, haran una revisién de la calificacién
del riesgo de todos los servidores de las Comisarias de Familia, de acuerdo con las labores y

funciones de los funcionarios de las Comisarias de Familia con el fin de subir el riesgo al grado
mas alto, es decir 5.

NO SE ACUERDA
Acta#7 ..

4.7.3. Incentivos por Riesgo Psicosocial.

El Municipio de Bello reconocera el pago de un incentivo por Riesgo psicosocial a los

servidores de las Comisarias de Familia, equivalente a 15 dias de salario basico pagaderos 2
vez al afio.

f/

'NOSEACUERDA”
Acta#3 =

4.7.4 Permiso Remunerados por Riesgos Psicosocial.

El Municipio de Bello reconocera a los empleados publicos de las Comisarias de Familia 1 dia

bimensual de descanso remunerado a los servidores publicos de las Comisarias de Familia
por salud mental.

PARCIALME

erado, sin er

e

comisarias de familia

4.7.5 Apoyo para Viajes en Comision sindical.

El Municipio de Bello concedera tiquetes aéreos nacionales, internacionales y transporte
terrestre (ida y vuelta), a fos Directivos de SIACOF, que sean funcionarios de la administracién
Municipal de Bello, para que asistan a eventos propios de nuestra Organizacién Sindical.
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5. CLAUSULA QUINTA BIENESTAR LLABORAL
5.1 Bono escolar.

La administracién Municipal, en el mes de enero, suministrara a cada empleado o a uno de
sus hijos, un bono escolar equivalente a (2) dias del salario Minimo de la Administracion.

ntre los grados transiciona
ministrac

5.2 Inclusién de beneficios en la tiquetera de la felicidad.

a) Medio dia renumerado por el cumpleafios de los padres, hijos y esposo(a) o

compafiero{a) permanente, de los funcionarios.

b) Un dia remunerado por el fallecimiento de la mascota doméstica (perro-gato) y/o

terapéutica debidamente certificada.

c) Acompafamiento con terapia psicoldgica para los servidores publicos, ya que la EPS y
la ARL solo diagnostican y envian tratamientos medicado (salud-mental)

d) Adiciénese a la Tiquetera de la Felicidad: otorgar una jornada laboral a las funcionarias
de la Secretaria de Movilidad, Agentes de Transito, una vez al mes por el ciclo menstrual,
toda vez que la labor que se desempefia requiere de estar en la via publica y no tener
acceso a bafios publicos, ademas de tener que trasladarse en moto fodo un turno de 8
horas con la incomodidad y molestias que este ciclo menstrual causa.

e) Adiciénese al beneficio de las boletas para entrar a cine por cumpleafios un combo de

comida para 2 personas

PETSI Version: 06 . .
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_g.con una persona especlai
Acta#4 e

5.3 Asesoria legal:

La Administracién Municipal de Bello contara con asesoria legal por parte del Municipio Bello
para la defensa juridica de los empleados, que se vean inmersos en procesos disciplinarios y

penales derivados de sus funciones como servidor plblico.

‘NO SE ACUERDA
Acta #4 Co

5.4 Asignacion de rubro y presupuesto para bienestar laboral:

La administracién municipal asignara de un rubro especifico con un presupuesto inicial minimo
de 2.800.000.000, iniciales, para la ejecucion de los programas de los planes Bienestar Laboral
y de capacitacion de los funcionarios de la Administracién Municipal, cuando se agote el rubro
la Administracion debera de asignar mayores recursos, de acuerdo con la ejecucién de los
programas ejecutados y la faltantes. Cada afio este rubro tendra un incremento del IPC +10
puntos.

NOSEACUE 'Aw’-
Acta#b6 e

5.5 Modificacion auxilio de lentes.

La administracién Municipal adicionara al Decreto que reglamenta el Auxilio de Lentes, de tal
forma que si el empleado no tiene la necesidad de acceder a este beneficio, que pueda ser
otorgado a uno de sus hijos.

[NOSEACUERBA ® =~ 7 ===
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5.6 Cambio del vehiculo necro moévil.

La administracién Municipal comprara un nuevo vehiculo Necro Mévil, ya que cumplié su vida
util y se debe de modernizar.

5.7 mejoramiento de infraestructura y dotacion equipos de oficina.

5.7.1 Asignhacion De Rubro Y Presupuesto Para Adecuacién Y Mantenimiento De
Puestos De Trabajo En Las Instituciones Educativas.

La administraciéon municipal asignara de un rubro especifico, con un presupuesto inicial de $
1.000.000.000 para la adecuacion y el mantenimiento de puestos de trabajo de los auxiliares
administrativos que estan en las instituciones educativas oficiales Municipales, cuando agote
el rubro la administracién debera de asignarie mayores recursos, de acuerdo a la ejecucion de
las adecuaciones realizadas vy las faltantes, cada afio este rubro tendra un incremento del IPC.

5.7.2 Asignacién de rubro y presupuesto para adecuacién y mantenimiento de puestos
de trabajo en la administracion municipal.

Asignacion de un rubro especifico con un presupuesto inicial de $2.000'000.000, iniciales, para
para la adecuacion y el mantenimiento de puestos de trabajo de los funcionarios de la

Codigo: F-DE-01 Version: 06 Pagina 20 de 28
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Administracién Municipal, cuando agote el rubro la Administracién debers de asignarle
mayores recursos, de acuerdo a la ejecucion de las adecuaciones realizadas y las faltantes.
Cada afio este rubro tendra un incremento del IPC + 10 puntos.

5.7.3 Asignacién de rubro y presupuesto para dotacién de puesto de trabajo.

Asignacion de un rubro especifico con un presupuesto inicial minimo de $2.000.000.000,
iniciales, para la dotacion de puestos de trabajo de los funcionarios de la Administracion.
Municipal, con implementos ergonémicos y equipos técnicos y tecnolégicos cuando-se agote
el rubro la Administracion deberéa de asignarle mayores recursos, de acuerdo a la ejecucion de
las dotaciones ejecutadas y las faltantes. Cada afio este rubro tendra un incremento del IPC +
10 puntos
-~

Realizar una priorizacion de las necesidades de

un plan de mantenimiento con los recursos disponibles.

5.8 Conductores.
5.8.1 Locker’s y sala de espera para conductores.
La Administracién Municipal adecuara un espacio con locker's para guardar las pertenencias

de los conductores y de una sala de espera para estos funcionarios puedan esperar, mientras
se les asignan sus actividades.

La administracién continuara g

iministracion cor uara garantizando n espacio adecuado par
‘puedan usar en sus fiempos de espera y durante la vigencia del
dispondran de foker’s para que puedan guardar sus pertenencias

Acta#10.

5.8.2. Uniforme de representacion institucional para conductores.
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La Administracion Municipal destinara un rubro especifico para dotacién de uniformes de W
representacién para los conductores, los cuales seran entregados dos veces al afio, con dos
mudas cada entrega.

5.9 Secretaria de educacion.

La Administracidon Municipal destinara una, o varias, sedes, para el funcionamiento, de los
funcionarios de la Secretaria de Educacién, de tal manera que no exista hacinamiento en las
oficinas; que tengan suficiente espacio para la atencién de los usuarios; que tengan suficiente
espacio y adecuado técnicamente como lo exige la norma, para los archivos; que tengan una
zona adecuada para alimentacion o cocineta; que cuenten con suficientes servicios sanitarios,
teniendo en cuenta el nimero de funcionarios y funcionarias que laboran en cada espacio;
igualmente con servicios sanitarios para usuarios

5.10. Inspecciones de policia.

En el mismo sentido, la Administracién Municipal realizaré las acciones necesarias, con el fin
de adecuar y dotar las instalaciones de las diferentes inspecciones de la municipalidad,
cumpliendo ademas los acuerdos pactados en negociaciones anteriores, reduciendo en su
maxima expresion el hacinamiento.
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5.11 Aprovechamiento del tiempo libre.

El Municipio subsidiara a sus funcionarios publicos para que se inscriban en actividades
culturales, recreativas o deportivas de su preferencia, con un maximo mensual del 6% del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, dando cumplimiento Io estipulado en la Ley 181 de
1995, reglamentada por el Decreto 1567 de 1998 y por el Decreto 1083 de 2015. Para ello,
cada funcionario debera aportar la constancia de pago y de asistencia mensualmente.

pd
NOSEACUERDA®

Acta#11 |

5.12 Modificacion Decreto 20204000554.

La Administracion Municipal modificara el decreto Nro 202204000554 del 27 de julio de 2022,
que en su capitulo Il en el Articulo 19 nos habla sobre la capacitacion formal, en su articulo
20 nos brinda los requisitos y el literal F exige acreditar un promedio de 4 o superior a este; se
solicita que el promedio baje a un 3.5 para que mas funcionarios puedan acceder a este.

El Articulo 22 nos habla del porcentaje el cual esta estipulado en un 30%: se solicita que el
porcentaje sea de un 50%. Adicionalmente, si el funcionario no puede o no desee acceder a
este beneficio, el mismo se pueda ceder para uno de sus hijos.

N munici capac
Ppubl ue acrediten un promedio de 4.0 erior a este suj
Acta BT s e

5.13 Acto administrativo para la creacién y reglamentacién de uniformes para agentes
de transito.

Crear acto administrativo donde se establezca los diferentes tipos de uniformes que ufilizan
los Agentes de Transito: uniforme de gala, ciclistas, equipo de reaccién inmediata: igualmente,
establecer especificaciones de los chalecos reflectivos y botas de dotacion, usados con el
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uniforme, por temas se seguridad y salud en el trabajo, con el fin de mejorar su condicion
técnica, su calidad, su efectividad.

5.14. Parqueaderos.

La Administracion Municipal adecuara, en el PAO, un espacio para parqueaderoc de los
funcionarios.

5.15. Bonificacién por servicios prestados.

Ademas de los dias de descanso acordados para los funcionarios al cumplir quinquenios de
servicio, la Administracién Municipal establecerd una Bonificacion econémica por tiempo de
servicio en cada quinquenio, asi:

Bono econémico al cumplir 5 afios de servicio del 5% de su salario basico.

Bono econdmico al cumplir 10 afios de servicio del 10% de su salario basico.
Bono econdémico al cumplir 15 afios de servicio del 15% de su salario basico.
Bono economico al cumplir 20 afios de servicio del 20% de su salario basico.

Bono econdmico adicional al cumplir 25 afios de servicio y cada 5 afios adiciones del
25% de su salario basico.

Este bono es adicional al tiempo de servicio del afio cumplido y solo se pagara una vez cada
5 afios y no hara parte integral del salario.
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6. CLAUSULA SEXTA. CARRERA ADMINISTRATIVA
6.1 Contratacion externa para proceso de encargos.

La Administracion Municipal contratara con la ESAP o la Universidad de Antioquia, el proceso
de convocatoria y examen para proveer los encargos dentro del municipio.

NOSEACUERDA”
Acta#Al o o 0

7. CLAUSULA SEPTIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1 Dotacion para auxiliares administrativos y bibliotecarios de las instituciones
educativas oficiales.

La Administracién Municipal y la Secretaria de Educacién, se proyectaran un Acto
Administrativo para reglamentar la dotacién de los puestos de trabajo de los asistenciales que
laboran en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bello, revistiendo [a
obligatoriedad de los rectores de brindar los materiales, equipos y muebles necesarios y
suficientes para desarrollar la labor y que sean adecuados de manera ergonémica para la
misma.

-

SE ACUERDA PARCIALMENTE”

resente acuerdo la Secretaria de Educacion
los rectores deban hacer una intervencion

ion de los puestos de frabajo de
inversion. Lo que obsta para que er

educativas con menos capacidad finai

bibliotecas; asumira hasta el
-delicados y de instituciones
‘unaportemayor. © o
Acta#8. o

7.2  Actualizacién de riesgo para agentes de transito

La Administracion Munieipal incluira a
Acta#7 oo e e
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7.3. Incentivo por alto riesgo para agentes de transito.

La Administracién Municipal otorgara un incentivo para los Agentes de Transito, por alto riesgo
pUblico exposicion al clima y a los agentes contaminantes a los que son expuestos dia a dia
dichos funcionarios, correspondiente a un salario mensual, pagadero en el agosto de cada
ano. mes

8. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS SINDICALES

8.1. Gastos de viaje y alojamiento para directivos sindicales en delegacién y/o comision
sindical.

Segun lo acordado en el 2022 y 2023, a partir de la presente vigencia y de manera progresiva,
la Administracién Municipal incrementara anualmente en un 10% este rubro con respecto a la
vigencia anterior.

8.2. Aportes sindicales.

8.2.1. Aporte econémico anual.

A partir de la presente vigencia y de manera progresiva, la Administracion Municipal
incrementara anualmente en un 15% los aportes que le entrega a cada una de las
Organizaciones Sindicales, con respecto a la vigencia anterior.

o1 2021 0 hasta que

| no pago de inicremento en el 2023,

T Version: 06 -
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8.2.2. Aporte para SIACOF subdirectiva Antioquia.

Con elfin de propender y coadyuvar en el desarrollo de los principios fundamentales de libertad
de asociacion y desarrollo de la actividad sindical, el Municipio Bello se compromete a entregar
la suma equivalente de quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en
cada afo de vigencia del presente acuerdo laboral a SIACOF Sub directiva Antioquia previo el
tramite administrativo correspondiente.

~

NO SE ACUERDA
Acta#11

8.2.3. Creaciodn de rubro

Crear un rubro con 50 millones de pesos Iniciales, para la representacién del Municipio en los
encuentros de Agentes de Transito a nivel nacional, este rubro se aumentara de acuerdo al
incremento de IPC anual.

NO SE ACUERDAY Se sugiere que se soliite por el plan de desarollo, ef

&s 1 fuente por donde se generan los recursos y el pla
'basados en los tres componentes mencionados.

8.3. Comité bipartito de seguimiento.

Para el desarrollo y ejecucién de lo acordado en la presente negociacion, los equipos
negociadores constituiran el Comiité Bipartitc de Seguimiento, segln lo establece al Decreto
180 de 2014, al cual acudiran para garantizar el cabal complimiento de estos y anteriores
acuerdos. El comité se reunira con estricta periodicidad cada dos meses desde la firma del
Acuerdo 2024, se levantaran las Actas de reunién donde se estableceran los compromisos

-

-

e
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