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SEDE ORGANIZACIONES SINDICALES 2018 — 05 -29 2:00 P.M. 5.30 P.M.

TIPO Y NUMERO DE REUNION

Acta resumen de las reuniones de la Comision Negociadora por parte de la Administracion
Municipal, facultados por el Alcalde Municipal mediante las Resoluciones 201800001022 de
Marzo 02 de 2018, y el Blogue Sindical en conjunto: ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA
BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA BELLO y SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO.

Que una vez analizado, punto por punto, las solicitudes consignadas en el pliego de
peticiones con Radicado 20181008937 del 27  de febrero de 2018, a continuacion se
procede a detallar las conclusiones, tal como se desprende de la informacidn extraida de
cada una de las 9 Actas, de reuniones, las cuales fueron redactadas entre las partes.

inmediatamente, lo acordado o no acordado.

{ CONTROL DE ASISTENCIA

3

MBRE CONVOCADO

Negociador Sintraestatales Bello

ADRIANA MARIA MESA RESTTEPO

Negociador Sintraestatales Bello

DARIO RESTREPO VALENCIA

Negociador Asemube JORGE IVAN LASCARRO
MOSQUERA
Negociador Asemube JULIAN ESTEBAN ALZATE ZAPATA

Negociador Adea Subdirectiva Bello

JHON FREDY HOYOS MURILLO

Negociador Adea Subdirectiva Bello

LUZ DAMARIS COSSIO

Negociador Adea Subdirectiva Bello

MARIA  PATRICIA  JARAMILLO

HOLGUIN

Negociador Andett Subdirectiva Bello

WILSON PEREZ GIL.

Negociador Andett' Subdirectiva Bello

GABRIEL ZAPATA DIAZ

Negociador Municipio

JORGE IVAN GIRALDO FLOREZ
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. CLIMACO  ANTONIO  LOPERA
egociador Municipio ARBOLEDA

. . ' JORGE ALCIDES MEDINA
Negociador Municipio BUSTAMANTE
Negociador Municipio ELKIN MONTOYA RODRIGUEZ
Negociador Municipio EDDY FARLEY ECHEVERRI LOPEZ
Negociador Municipio JUAN FELIX RESTREPQ RESTREPO
Negociador Delegado del Secretario de fo o _
Educacion NICOLAS RESTREPO
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Juridico
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1. DESARROLLO DE LA REUNION:

Se procede a leer, punto por punto, las solicitudes plasmadas en el Pliego de Solicitudes,
luego se lee el acta donde fue discutido y por dltimo se consigna lo acordado y/ no acordado,
de la siguiente manera:

CLAUSULA PRIMERA: TRABAJO DIGNO Y DECENTE

1. Materializacion y aplicacién de las politicas publicas de trabajo
digno y decente en la Administracion Municipal de Bello. La
Administracién Municipal de Bello dara inicio de inmediato a las gestiones
y tramites pertinentes relacionados con el cumplimiento del Acuerdo 005
de Abril 18 de 2017 "Por medio del cual se establecen politicas publicas
para generar empleo y para garantizar el derecho a un Trabajo Digno y
Decente en el Municipio de Bello”

Acordado en el Acta 003, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Presentar al Concejo Municipal un proyecto de acuerdo por medio del cual se
amplien las facultades para la reglamentacion del Acuerdo 005 de abril 18 de 2017
o en su defecto en ia presentacion de un proyecto de acuerdo que contenga dicha
reglamentacién, la cual ha venido siendo trabajada por parte del Bloque Sindical,
la Mesa Economica, la Mesa de Dialogo Social, el Concejo Municipal de Bello y la
Administracion Municipal de Bello. Las Partes acuerdan, ese proyecto de
acuerdo se presentara para las sesiones actuales que van hasta el 30 de abril o en
su defecto a las ordinarias del mes de junio de 2018.

Lo anterior, tiene sustento en lo establecido en el paragrafo 2 del Art. 18 de la Ley
1551 de 2012 que modifico el paragrafo segundo del art. 32 de la ley 136 de 1994.

2. Ampliaciéon de la planta de personal y eliminacién de la némina
paralela. Con el fin de erradicar de la Administracidn Municipal de Belio Iz
intermediacion y la tercerizacion laboral y solucionar esta grave problematica
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de tipo laboral y social, la Administracion Municipal le dara cumplimiento a las
Sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012 en
cuanto a crear en la planta de empleos los cargos que sean necesarios para
vincular a los contratistas que desde hace afios vienen desempefiando
funciones misionales y permanentes de la planta de cargos y no simplemente
funciones temporales y/o eventuales; asi mismo, dara aplicacién a la Ley 909
de Carrera Administrativa en el sentido crear en la Planta de Cargos los
Empleos Temporales gue sean necesarios para la administracién y vincular en
ellos a ios contratistas que ejercen las funciones anteriormente sefialadas.

Acordado en el Acta 003, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal continuara haciendo un esfuerzo permanente en la
reduccidn del numero de contratistas, teniendo en cuenta que la contratacion se
viene realizando en los términos de 1a Ley 80 y seguira procurando mantener una
planta con mayor capacidad de empleados en la medida en gue mejore su
capacidad de ingresos, teniendo en cuenta los apartados de la sentencia C-614 de
2009.

3. Foro de politica puablica de trabajo digno y decente: la Administracion
Municipal agendard de manera oportuna el Foro sobre politica plblica de
trabajo digno y decente para que garantice la asistencia de los empleados de
todas las areas de del municipio y hara invitacion abierta tanto a los
contratistas directos como tercerizados y demas sectores econdémicos de la
municipalidad.

Acordado en el Acta 003, de la Siguiente manera:
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SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

En acatamiento a las normas que reglamentan Ja materia, en especial, el acuerdo
005 del 18 de abril de 2017, el Blogue sindical se compromete a aportar los ponentes
para el “Foro de Trabajo Digno y Decente” y la Administracion Municipal aporta la
parte logistica, a través de la Direcciéon Administrativa de Talento Humano,
Secretaria de Educacion y la Asesoria de Comunicaciones, asi como a los medios
de comunicacién, y hacer publicidad y convocatoria con antelacién y oportunidad,
evidenciando Ia participacion del Bloque sindical. Este foro se llevara a ¢cabo en un
dia del mes de mayo de cada afio; serd de asistencia obligatoria para todo el
personal de la Administracion. Por lo pronto, y dada la proximidad de mayo, este
ano, se realizaria el jueves 16 de agosto 2018

CLAUSULA SEGUNDA: BIENESTAR LABORAL

4. Bono para alimentacion. La Administracién Municipal otorgara un Bono
Alimenticio del 50% del salario para aguellos empleados que se encuentren
incapacitados por enfermedades de alto costo o ruinosas o cuya incapacidad
sea de mas de diez (10) dias ocasionada por: enfermedades, accidentes y/o

cirugias de origen comun.

NO ACORDADO:
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NEGOCIACION SINDICAL 2018

5. Pdliza de reconocimiento La Administracién Municipal se compromete
a contratar una poliza de seguro que cubra a los empleados municipales
incluyendo los administrativos de las instituciones educativas oficiales, en los
eventos de incapacidad medico temporal de origen comun, con los valores fio
cubiertos por el sistema general de seguridad social y que sor descontados de
los valores pagados como salaries y que corresponden al 33% de lo
reconocido a saber.

RECONOCIMIENTO DE LA POLIZA POR ITM (incapacidad WMedico
Temporal)

Incapacidad Medico Temporal de origen comuin a partir de ios 10 dias
continuos

hasta el dia 180 de SU ITM

EPST SUBSIDIO
DIAS ECONOMICO ' TOTAL PERCIBIDO
DE | ENTREGADO COMO POLIZA :%25;;’?;‘:??;
SALARIO
10 - 90 66 .6% del salario 20% del salario 86.6% del salario
19 g[) 50% del salario 30% del salario 80% del salario

Asi ta pdliza cubrira 20 puntos perceptuales del 33% descontado para
{TM entre los 31 y 90 dias inclusive.

La péliza cubrira 30 puntos perceptuales del 33% descontado para ITM entre
los 91 y

80 dias inclusive.,
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RECONOCIMIENTO DE LA POLIZA POR ITM PARA ENFERMEDADES
RUINOSAS O CATASTROFICAS

EPS:
TOTAL PERCIBIDO
DIAS OF SUBSIDIO POLI POR EL SERVIDOR
ITM ECON6MIC ZA
0 PUBLICO POR ITM
ENTREGA
DO
COMO
SALARIO
1-90 66.6% del salario | 33.4% del salario | 100% del salario
91-180 50% del salario | 50% del salario 100% del salario

En este caso el cubrimiento serd efectivo por el 100% del salario del
servidor al momento del inicio de la incapacidad, desde el primer dia de
incapacidad Medico Temporal derivada de la enfermedad ruinosa y/o
catastr6fica, la cual debe estar certificada y diagnosticada por el

profesional tratante de su EPS.

Se establece que la poliza cubre lo faltante para ser equivalente al
salario después de que se haya efectuado el reconocimiento del subsidio
econdmico por ITM que por normas de seguridad sccial se le otorgan a los

servidores publicos.

NO ACORDADO
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ACTA 11
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6. Seguro de Vida y Pdéliza de Defensa Judicial. La Administracién
Municipal daré un seguro de vida y una pdliza de defensa judicial a los
empleados, en los términos establecidos por la Circular11de2017delDAFP.

NO ACORDADO:

7. Permisos remunerados para acompafiamiento a citas médicas de
familiares. La Administracién  Municipal otorgara, permisos
remunerados para acompafamiento a citas médicas de familiares de
los empleados en los términos establecidos por la circular 012 de 2017
del DAFP.

Acordado en el Acta 004 y 005, de Ia Siguiente manera:
Acta 004:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal aclara que en el actual Reglamento Interno de
Trabajo se contemplan los permisos durante la jornada laboral no solo para citas
médicas sino para asuntos que no pueden resolverse fuera de la jornada laboral.

A partir de la vigencia del presente acuerdo dicha facuitad del Jefe inmediato,
Director de Talento Humano y Alcalde Municipal, legalmente reglamentada, se
entendera como un derecho del empleado, previa constatacién de la calamidad o
sttuacion de necesidad del permiso por su parte.
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Acta 005:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

En el actual Reglamento Interno de Trabajo se contemplan los permisos durante la
jornada laboral no solo para citas médicas sino para asuntos que no pueden
resolverse fuera de la jornada laboral, io cual cumple con lo solicitado por el Bloque,
tal y como se acordé en [a reunién anterior con respecto a los funcionarios de la
Administracion Municipal.

En cuanto a dichos permisos para los Administrativos en las instituciones
educativas, jos mismos también son reconocidos, toda vez que son funcionarios
igualmente de la Administracién Municipal, los mismos se gestionaran a través de la
Direccion Administrativa de Talento Humano, para ello se publicard una circular
socializando con las instituciones educativas este acuerdo y se respetara el
conducto regular con los respectivos Rectores.

8. Discriminacion contra las mujeres. .a Administracién Municipal
incorporara en la reglamentacion del Comité de Convivencia Laboral
del municipio y en el Comité de Convivencia laboral de Educacion, las
pronunciamientos de la Convencion sobre la Eliminacion de toda forma
de Discriminaciéon contra la Mujer CEDAW para incorporaciéon vy
permanencia en la Administracion Municipal: Garantizando la no
discriminacién para el acceso, permanencia, promocién vy

desvinculacion de la funcién publica con:

a. Inclusién en todas las acciones a los auxiliares administrativos de las
instituciones educativas oficiales del municipio.

b. Amplia y adecuada difusion por medios masivos dé comunicacion de los
cargos en vacancia definitiva y/o temporal y los llamados a concursos
para provision del cargo, ya sea de forma definitiva, por encargo o
provisionalidad con sus respectivas funciones y requisitos.

¢. Acciones afirmativas para promocion de mujeres en altos cargos.

d. Seleccion de beneficiarios/as de capacitacion con criterios de igualdad

Gdigo:
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e Inclusion a través de mecanismos transparentes y objetivos.
e. Contenidosdeigualdadynodiscriminaciénenlosprogramasdecapacitacion
f. Promocion de la participacion de las mujeres en las capacitaciones
g. incorporacién de medidas, acciones y esirategias relacionadas a la no
discriminacion y contra la violencia hacia las mujeres y la violencia
laboral en el Reglamento interno de Trabajo.

h. Promocion y difusién de las medidas, acciones y estrategias relacionadas a la
no

Discriminacion y contra la violencia hacia las mujeres y la violencia laboral.
i. Promocién de relaciones laborales equitativas igualitarias
j- Para el comité de convivencia laboral

k. Implementacién de un sistema de denuncia para los funcionarios y
funcionarias

. Implementacion de un Protocolo de atencién a denuncias de acosa sexual y
laboral
m. Campafas que visibilicen las situaciones de acoso sexual y laboral

n. Difusién adecuada del Sistema de denuncia sobre cualquier tipo de
violencia en el espacio de trabajo y del Protocolo de atencidon a
denuncias de acoso sexual y laboral en la Administracién Municipal.

Acordado en el Acta 004, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La mesa de trabajo esta de acuerdo con este punto y para ello la Direccion de
Talento Humano incorporara en los comités de convivencia estos elementos gque
indudablemente cerrarin esa brecha en contra de ias mujeres, de igual forma,
se orientara el tema de capacitacion con los rectores y para ello la Secretaria de
Educacién se encargara de generar acciones para evitar situaciones enunciadas
en este punto; el Bloque sindical incluira en el Foro un expositor que trate este
tema.

9. incentivo. La Administracién Municipal reconocera a cada funcionario

un nimero de dias adicionales remunerados de acuerdo a la antigliedad que S\b
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se celebre, segun la siguiente tabla:

Tiempo Dias adicionales en
laborado vacaciones
De 5 a2 9 afios 2 Dias
De 10 a 15 anos 3 Dias
De 15 a 19 anhos 5 Dias
20 afios o mas 7 Dias

Acordado en el Acta 009, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Incluir dentro de los planes de estimulos e incentivos Laboral un reconocimiento
por los afos de servicio en la Administracion Central, incluyendo a los
administrativos de las instituciones Educativas, con acompafiamiento de la Caja
de Compensacion cuando el funcionario cumpla 10, 15, 20, 25 y 30 afios o mas
de Servicio.

10. Turismo: La Administracién Municipal incentivara el Turismo Nacional,
institucionalizando los viajes turisticos con los funcionarios y su grupo familiar,
al menos dos (2) al afio, a través de Bienestar Laboral, otorgando un aporte
anual, de acuerdo a lo presupuestado por Bienestar Laboral, y concediendo al
menos 4 dias anuales a cada funcionario que se inscriba a dicha actividad,
hasta agotar la disponibilidad a la misma, como se hacia en afios anteriores.
Acordado en el Acta 004, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Se acuerda tener en cuenta el contenido de la Ley 1857 de 2017 y para ello la
Direccion de Talento Humano a través de Bienestar Laboral informa que para el
2018 se tienen programadas dos actividades, una en el primer semestre y otra en
el segundo semestre, y a partir del 2019 se programara de igual forma, con el fin
de tener una de estas actividades en cada semestre. La Secretaria de Educacion
gestionara los recursos necesarios para incluir a los Administrativos de las
instituciones educativas en estas actividades.

11. Capacitacion: Bienestar Laboral incluiran su Plan de Capacitacion,
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minimo dos veces al afo, temas referentes a:

3} Normas de Contratacidén Publica y Supervision e interventoria de
Contratos.

B Gestion documental

) Gestion legal y procedimental de acuerdo al cargo

d Herramientas juridicas en cuanto a tiempo de respuestas,
normas y otras que se desprendan de las funciones de cada
cargo.

¢y Para los agentes de trénsito capacitacion y actualizaciéon en
normas de ftransito, transportes, policial judicial y primeros
auxilios como los establece la Ley 1310 de 2009, resolucién
4548 de 2013, la Resolucién 1843 de 2014 y todas las normas
que se emanen para estos casos.

) En primeros auxilios y actuacién de primer respondiente.

g Promocionar el uso de la plataforma y los convenios que existen
con la ESAP para que se utilice las herramientas ofimaticas con
las que cuenta el municipio en convenio con la ESAP y trasfadar
estos equipos a un espacio apropiado para recibir estas

capacitaciones.

Acordado en el Acta 004, de la Siguiente manera:

W
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_SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

En relacion con los numerales de la a). a laf)., se informa a los asistentes, por parte
de la Profesional Especializada de Bienestar laboral, doctora Rosalba Rodriguez, que
los temas en los cuales se solicita capacitacidn, ya estan incluidos en los programas
de capacitaciéon de Bienestar Laboral, por lo tanto estos numerales quedan
acordados; sin embargo es preocupante que, al final de los programas, es evidente
la falta de asistencia del personal invitado vs inscrito, por lo que se invita a todos los
empleados a apropiarse con responsabilidad de estos programas.

En relacion con el numeral g), se informa que éste no se ha vuelto a utilizar por cuanto
son conferencias de 8 horas y la Sala de Juntas es un lugar muy comprometido, por
ello, se buscara un espacio para trasladar esos equipos a otro sitio con mayor
facilidad de acceso, entre las partes buscaran y analizaran las posibilidades para la
reubicacion.

La Secretaria de Educaciéon revisard el tema de riesgos en las instituciones
educativas y los programas de evacuacion, con el fin de realizar el respectivo
diagnostico para la implementacién de esta reglamentacion que incluya al personal
administrativo.

12. Dia del Auxiliar Administrativo: La Administracidon Municipal
instifucionalizara el dia del auxiliar administrativo (celadores, secretarias
mensajero, entre otros que estén incluidos en este nivel), teniendo en cuenta
los auxiliares de las instituciones educativas oficiales el dia 26 de abril de cada
afo ( o (o el dia siguiente si no es habil) y se haré cargo del presupuesto y de
las acciones.

Acordado en el Acta 004, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Se acuerda cambiar el nombre de la celebracién: del “Dia de la Secretaria” por el “Dia
del Auxiliar Administrativo”, e incluirlo en el plan de Bienestar a partir del 2019, ya que
para el 2018 ya la actividad de celebracion del “Dia de la Secretaria” esta planeado.

13.  Desarrollo Integral de la Familia: De conformidad con la Ley 1857 de
2017 y con el objeto de reconocer y garantizar el desarrollo integral de la
familia como nucleo fundamental de la sociedad, la Administracién Municipal

\
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facilitara, promovera y gestionara una jornada semesiral en la que los
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por la
Administracion, no en uno gestionado ante la Caja de Compensacién Familiar
con la que cuente la Municipalidad. Si la Administracidn no pudiera gestionar
dicha jornada, debera permitir que los empleados tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Este punto se unira con et numeral 70. Turismo. , y queda estabiecido tal y cual como
se acordd en dicho numeral (acta 004)

14. Personal Administrativo de educacién con funciones extras de
mensajeria: La Administracion Municipal regulara la situacién
administrativa del personal administrativo de las instituciones educativas a
quienes se les asignan funciones de mensajeria, cuya la finalidades la de
cubrir la necesidad de entregar informacion y/o insumos, por orden directa
del superior, entre sedes adscritas al plantel educativo donde prestan su
servicio, con el fin de brindar cobertura y seguridad al funcionario que
suple dicha necesidad. (acondicionar el formato para estos eventos). De no
ser viable que un funcionario administrativo realice funciones de mensajero
en una institucién educativa, se solicita expedir circular informativa para
dejar claro que por motivos de cobertura de ARL no se permitira que este
personal realice dichas funciones.

Acordado en el Acta 010, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES: _
Se acuerda que a través de la Secretaria de Educacién se emitirad una Circular donde
se reiterara la prohibicion de dichas practicas que se encuentran por fuera del marco
legal.
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15. Brigadistas: |a Administracion Municipal incluird a los auxiliares
administrativos de las instituciones educativas oficiales en el equipo de los
brigadistas.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

{ La Administracion Municipal invitara a los Administrativos de las Instituciones
Educativas a fin de incluirlos dentro del grupo de Brigadistas

16. Evaluacién de puestos de Trabajo: La Administracion Municipal de
Bello programara visita a los puestos de trabajo por parte de la ARL con el fin
de gue se verifique y se presenten informes de la situacidon real de los
funcionarios frente a su respectivo puesto de {rabajo (Condiciones Iaborales) y
del cual se le enviaréd copia al respectivo funcionario.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracién Municipal aclara que cumple a cabalidad con la programacion que en
este aspecto tiene con la ARL, y se compromete a entregarle al funcionario que se le haga
la visita al puesto de trabajo, copia del informe producto de ia misma.

La Administracion se compromete a que realizara fa evaluacion de los puestos de trabajo
del personal Administrativo de las Instituciones Educativas.

Para el afio 2019 se apropiaran recursos para priorizar de {0 mas a lo menos urgente. De
acuerdo al diagnéstico presentado por Bienestar Laboral.

17. Viaticos y gastos de viaje para capacitaciones: La Administracién
Municipal pagara vidticos y gastos de transporte a los funcionarios pUblicos
que asistan a capacitaciones que se lieven a cabo por fuera de la ciudad y que
tengan que ver con el desarrollo de sus funciones y garantizara que los

permisos para las mismos se entreguen de manera oportuna. .\\U
&
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Acordado en el Acta 005, de Ia Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

El Municipio de Belio aclara que viene cumpliendo con la capacitacién y los gastos de
viaje, de acuerdo con la necesidad, segln el cargo, por lo tanto esta peticién queda
acordada, de acuerdo a la norma que so6lo permite financiar estos gastos
relacionados, sélo para personal inscrito en Carrera Administrativa y de LNR.

Se invita a las diferentes organizaciones sindicales para que informen las
necesidades sobre capacitacion en temas sindicales y las envien a Bienestar Laboral,
antes del mes de agosto de 2018 a fin de preparar el plan de capacitacién 2019, e
incluir dichas necesidades y asi para cada vigencia.

18. Directorio telefénico de la Alcaldia: La Administracién Municipal
incluira en la pagina web de la Alcaldia el directorio telefénico de todas las
dependencias de la Administracion Municipal y entidades descentralizadas del
Municipio de Bello, incluyendo las instituciones oficiales del municipio,
ademas garantizara su actualizacién permanente.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal atendera este punto a través de las TIC’s y ademas
solicitara a la Secretaria de Educacién suministrar el listado de las Instituciones
Educativas con nombre de Rectores, teléfonos y correos electrénicos institucionales
y mantenerlos actualizados

19. Mecanismos de inclusién de los administrativos en programas de
Bienestar: La Administracion Municipal garantizard la inclusién de los
administrativos de las instituciones educativas en los programas de bienestar
estableciendo mecanismos que permitan la materializacion de dicha inclusion.
Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

R
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SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal garantizard la inclusion de los administrativos de las
instituciones educativas en los programas de bienestar estableciendo mecanismos
gue permitan la materializacién de dicha inclusion,

20. incentivo de uso de la bicicleta para funcionarios publicos: La
Administracion Municipal aplicara el Articulo 5° de la Ley 1811 del 21 de
octubre de 2016, el cual establece el incentivo de medio dia laboral libre
remunerada para el funcionario que certifigue haber llegado a trabajar en
bicicleta 30 veces al mes. De igual forma, la Administracion adecuara
pargueaderos de bicicletas para los funcionarios publicos.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

‘La Administracién Municipal dara aplicacién a la norma, y a través de la Secretaria
de Medio Ambiente, La Administracion Municipal, gestionara ante el Area
Metropolitana la consecucion de los equipos necesarios y todo lo que ello conlleve
para la zona de parqueos de funcionarios que la Administracion Municipal asignara.

21. Vacaciones Creativas: La Administracién Municipal realizara programa
de vacaciones creativas dos veces al afio para los hijos de los funcionarios,
teniendo en cuenta [as edades y situaciones especificas como la
discapacidad.

Acordado en las Actas 006 y 009, de Ia Siguiente manera:

O
e
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SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Dentro del programa de vacaciones creativas de diciembre de 2018, es viable incluir
A los hijos de los funcionarios, igualmente dentro de las actividades del Deporte y ia
Cultura que se realizara en comuin con la Secretaria de Cultura, previa programacién
por parte de la Oficina de Bienestar Laboral. Para una proxima reunién se puede
contar informacion sobre la posibilidad de institucionalizario

En el acta 009, la Administracion Municipal acuerda con el Bloque Sindical que a
partir del afo 2012 se institucionalizard este programa para los hijos de sus
empleaos.

22. Vacunacion: La Administracion Municipal garantizara la continuidad en
la vacunaciéon para todos los agentes de transito con el fin de prevenir
contaminacion por residuos bioldgicos y ofras que se deriven del cumplimiento
de labores el cumplimiento oportuno del programa de vacunacién a
funcionarios plblicos que tengan riesgo epidemiologico en el desempefio de
sus labores.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal garantizara la continuidad en la vacunacién para todos
los agentes de transito con el fin de prevenir contaminacion por residuos biolégicos
y otras que se deriven del cumplimiento de labores conforme al programa de
vacunacién a funcionarios publicos que tengan riesgo epidemiolégico en el
desempefio de sus labores.

23. Orden Cerrado: La Administracién Municipal garantizara la jornada de
deporte de dos horas {orden cerrado) para los agentes de transito dos veces a
la semana los miércoles y los jueves de 12:00 m. a 14:00 horas para
compafiia A y para compaiiia B; dicha actividad deber ser dirigida por personal
profesional y con ficha técnica personalizada.
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Acordado en el Acta 006, de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Es viable para la Secretaria de Deporte y Recreacién, tener en cuenta espacios vs
tiempo, de acuerdo con los dias y horarios que acordara Deportes con Movilidad.

24. Cuentas bancarias exclusivas para los fondos rotatorios: La
Administracion Municipal creara dos cuentas bancarias donde se manejaran
los fondos de manera exclusiva para los recursos del Fondo Rotatorio de
préstamos para educacién superior y el Fondo rotatorio de Préstamos para
hechos graves o imprevistos en el hogar o de orden calamitoso.

Acordado en el Acta 005, de la Siguiente manera:

8E ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracion Municipal garantizara las cuentas individuales para los fondos
rotatorios y se compromete a que los recursos estén destinados para tal fin.

En ese sentido, el doctor Climaco informa que estan realizando las acciones
pertinentes para apropiar los recursos del Fondo de la Vivienda, como lo son el 5%
de la némina, el 25% de Ia venta de los bienes muebles e inmuebles, ademas de los
recursos apropiados en cada anualidad a través del Presupuesto Municipal.

25. Supervision e interventoria de Contratos: La Administracién
Municipal se sujetara a la norma que reglamenta la Supervision e interventoria
de Contratos, y no asignara mas del Nro. de supervisorias e interventorias
autorizados en dichas normas con el fin de que no se afecte ni se exceda su
carga laboral. Ademas que estas deben ser asignadas solo a personal idéneo
para el tipo de supervisoria e interventoria que se requiere por parte de ia
administracion.

Acordado en el Acta 006, de Ja Siguiente manera:

e
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SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Este punto quedard inserto dentro del manual de interventoria y manual de
contratacion, de acuerdo con las normas vigentes, con un capitulo para la aplicacion
de estas normas que tienen que ver con los funcionarios publicos cuando son
designados supervisores en la concertacion laboral con el fin de que no se afecte ni
se exceda su carga laboral. Durante la redaccion del capitulo sera tenido en cuenta el
Bloque Sindical para que participe con sus inquietudes y sugerencias.

CLAUSULA TERCERA: APORTES PARA LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

26. Econdmico. En cumplimiento del mandato constitucional contenido en los
articulos 1, 2, 4, 32 y 103 inciso 2°, la Administracién Municipal incrementara en
un 100% el actual aporte econémico que entrega anualmente a todas y cada una
de las organizaciones sindicales que suscriben el presente Acuerdo de
Negociacion Colectiva. Dichos aportes seran entregados a cada organizacion, en
cada vigencia fiscal, en dos cuotas iguales semestrales.

Acordado en el Acta 009, de la siguiente manera:

ACUERDA ENTRE LAS PARTES: Se acuerda aumentar el 10% a cada organizacion
Sindical.

27. Sede en Comodato. La Administracion Municipal entregara en
Comodato, a las organizaciones sindicales y en el menor plazo, un inmueble
que cumpla con las minimas condiciones estructurales y de espacio para
convertirlo en sede social de las organizaciones sindicales que suscriban el
presente Acuerdo.

NO ACORDADO:

28. Transporte y vidticos para representantes sindicales. A partir de la
firma del presente acuerdo, la Administracion Municipal otorgara, como aporte
economico en apoyo a la Gestién Sindtal, para cada Organizacién Sindical

Cédigo:
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que lo suscriba, el equivalente al 100% del transporte, viaticos y gastos de
vigje, segun la tarifa para los Directivos Municipales en la respectiva vigencia,
para los representantes sindicales, dirigentes y/o afiliados de base, que defina
cada Organizacion, cada vez gue sean designados por ellas para asistir a
eventos nacionales e internacionales, tales como capacitaciones, congresos,

seminarios, talleres, entre otros.

NO ACORDAD

29. Carteleras: La Administracion Municipal asignara una cartelera para las
Organizaciones Sindicales, en cada edificio donde funcionen dependencias
del Municipio, exclusivamente para asuntos sindicales.

Acordado en el Acta 009, de la Siguiente manera:

ACUERDA ENTRE LAS PARTES: Se autoriza el uso de carteleras, de acuerdo a los
espacios indicados por la Oficina de Comunicaciones en las diferentes sedes y
conforme a las politicas de comunicaciones.

30. Incremento. Salarial Diferenciado por Niveles y Grados. La
Administracién Municipal aplicara para la presente vigencia anual, los
siguientes ¥ ~ajustes e incrementos salariales para sus empleados de

ptanta, incluidos los administrativos de las diferentes instituciones educativas,

CLAUSULA CUARTA: SALARIOS

asi:
Nivel Gr Ajuste + Total
ado Incremento
o1 5.09+12.2 17.30%
1 N\
"
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Asistencial 02 5.09+10.4 15.57%
8

03 5.0047.74 12.83%

Tecnico 03 4.09+1 5.09%
04 4,09+1 5.09%

Profesional 01 4 09+1 5.09%
02 4.09+1 5.09%

01 4.09+0 4.09%

02 4.09+0 4.09%

Asesor 03 4.09+0 4.09%
01 4.09+0 4.09%

02 4.09+0 4.09%

Directivo 03 4.09+0 4.09%
04 4.09+0 4.09%

Es de anotar que este incremento por niveles se estima en un 2.6%

globalizado, mas el ajuste (IPC) que fue del 4.09% para un total de 6.6%

Acordado en las Actas 006, 007 y 008 de la Siguiente manera:

Acta 006:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Por la reunién de hoy se acuerdan los niveles Técnico y Profesional, de la siguiente

manera:
Nivel Grado Ajuste + Incremento
Técnico 03 4.09+ 0
04 4.08+ 0
Profesional 01 4.0%+1.5= 5,59
02 4.09+1 = 5.09
\O
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1

Acta 007:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

En reunién anterior, Acta 006, se acordd el incremento salarial para los niveles

Técnico y Profesional.

En esta reunién, se acordd para el nivel asistencial, el siguiente incremento:

Nivel Grado Ajuste + Incremento Total
01 4.09+3 7.09%

Asistencial 02 4.09+2 6.09%
03 4,09+1.5 5.59%

Acta 008:

ACUERDO ENTRE LAS PARTES:

La administracién Municipal realizara a partir de la vigencia fiscal 2019 el ajuste
salarial correspondiente al IPC, a partir del 1 de enero de cada afio, sin perjuicio del
incremento que se acuerde mediante negociacién colectiva, que se realizara en los
meses previos a la presentacion del proyecto de presupuesto que se presentara al

Concejo Municipal, en cada vigencia.

31. Hojas de Vida de

CLAUSULA QUINTA: CARRERA ADMINISTRATIVA

los Administrativos de Educacion; La

Administracién Municipal garantizara la centralizacion de la gestion

documental de las hojas de vida de los administrativos inscritos en carrera

de las instituciones educativas Oficiales, el seguimiento de las obligaciones

del proceso de evaluacién de desempefio y del registro pablico de Carrera

Administrativa.

Acordado en el Acta 008 de la Siguiente manera:
Acta 007:

o\
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SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Secretaria de Educacion realizara el proceso de Evaluacion de Desempefio; las
funciones de coordinar y controlar, los tramites pertinentes frente a la CNSC para
realizar la inscripcion, actualizacion y aseenso en Carrera Administrativa conforme a
lo dispuesto en el decreto Municipal 201704000167 continuara a cargo del funcionario
encargado de la Secretaria de Educacién, bajo la Coordinacién de la Direccion
Administrativa de Talento Humano.

La Direccién Administrativa de Talento Humano liderara la implementacion del
Sistema Tipo de Evaluacion de Desempeiio Laboral de ios empleados de carrera y en
periodo de prueba, administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales, y
coordinara la capacitacion de los responsables de dicho proceso de evaluacion,

Las hojas de vida de los funcionarios Administrativos de Educacion reposaran en la
oficina de Talento Humano de la Administracion Central

32. Provisién de Encargos: La Administracion Municipal garantizara la
publicacién de los cargos en vacancia definitiva y/o temporal y la convocatoria
a los funcionarios que cumplan con los requisitos para proveer dichos cargos,
invitindolos de manera general con un plazo de inscripcién de 15 dias habiles
a partir de la fecha de publicacién. Dicha publicacién debe realizarse a través
de carteleras y por el correo institucional (intranet).
Acordado en las Actas 007 y 009 de la Siguiente manera:

Acta 007:

SE ACUERDA ENTRE LLAS PARTES:

La Administracion Municipal garantizard el cumplimiento de la norma para la
provision de Jos empleos en encargo .y garantizara su publicacién a través de
carteleras en todas las dependencias, correo corporativo, pagina web y circulares.
igualmente estudiara el modelo de Circular con las recomendaciones que el Bloque
presenta.
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33. Comité para la provision de Encargos: La Administracion Municipal
garantizara la creacién del comité y reglamentacién para proveer empleos
mediante la figura de encargo, el cual estard conformado por: Director de
Talento Humano, el profesional encargado de Carrera Administrativa,
Direccion de Bienestar Laboral y un representante de los sindicatos.

NO ACORDAD

34. Reglamentacion para la provisiéon de Encargos Dicha comision se
encargara de la reglamentacion y el procedimiento ajustado a la ley para llevar
a cabo este proceso.

Acordado en el Acta 009 de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

El documento que aporta el Blogue Sindical con las recomendaciones sera tenido en
cuenta en el procedimiento, para modificar el Decreto 815 de mayo de 2018, con

dichos aportes, lo cual se socializara con todos los empleados del Municipio a través
de Circular..

35. Carta Laboral: La Administracion Municipal se compromete a ajustar el
formato de Carta Laboral que se descarga del Sistema Humano en linea, para
que contenga los criterios minimos de presentacion (membrete y firma digital),
de tal forma gue se garantice la validez juridica de dicho formato.

Acordado en el Acta 007 de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Direccion TIC y Soporte Tecnoldgico se encargara de ajustar la plataforma, con el
fin de que el personal Administrativo de Educacién pueda imprimir la Carta Laboral
con membrete y firma digital autorizada. Iguaimente, la Secretaria de Educacion,
con el encargado de sistemas realizara la capacitacion del personal para el ingreso
a intranet y el Qutlook.

36. Protocolo de riesgos: La Administracién Municipal creara un protocolo
de riesgos para los empleados amenazados, direccionado por el Director
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Administrativo de Talento Humana.

Acordado en el Acta 007 de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:
La Direccion de Talento Humano elaborara un protocolo con la ARL con el fin de
implementar las recomendaciones correspondientes, segun el caso.

37. Capacitacion:

a) La Administracion Municipal capacitara en manual de funciones y en
evaluacién de desempefio al personal de carrera de lag instituciones
educativas oficiales, tanto para el jefe inmediato coma para ei
funcionario (en la misma sesién), garantizando idoneidad y plena
experticia en el tema par parte del facilitador o expositor, por lo
menos dos veces al afio, una antes del periodo inicial cuando se
pactan los compromisos laborales, con el fin de que se aclaren
dudas antes de acordar los mismos que seran evaluados durante el
ario. igualmente, al personal provisional, que no se les realiza
evaluacién de desempefio sino seguimiento, se requiere gue de
acuerdo con los criterios que establece la municipalidad para tal
seguimiento, se imparta una capacitacion al afio con e! fin de mejorar
los estandares del servicio plblico.

b) De acuerdo con las normas que regulan la carrera administrativa
y en especifico el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra la
capacitacion como un principio minima fundamental que rige
cualquier relacién laboral, incluso la existente entre Ia administracion
publica vy sus servidores. El articulo 54 ibidem con relacién a la
capacitacion dispone: "Es obligacién del Estado y de las
empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a

\
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quienes lo requieran (...)". E! paragrafo del articulo 36 de la ley 909
de 2004, dispone que con el prop6sito de elevar las niveles de
eficiencia, satisfaccibn y desarrolio de los empleados en e
desempefio de su fabor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas. de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolien la presente ley. Igualmente, mediante
los programas de bienestar social y de los programas de incentivos,
la administraciéon municipal de Bello debe poner funcionamiento el
sistema de estimulos para los servidores publicos. El articulo 69 del
Decreto 1227 de 2005 sobre el sistema de estimulos, sefiala: "Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se impiementaran a través del programa de bienestar
social'. El articulo 73 del mencionado decreto, expone que la
financiaci6n de la educacion formal haré parte de los programas de
Bienestar Social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera, para lo cual se deben cumplir con las
siguientes condiciones:"73.1. Llevar por lo menos un ario de servicio
continuo en la entidad.73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la
calificacién de servicios correspondiente al Gitimo ario de servicio™ El
municipio de Bello subsidiara la educacién formal (pregrado vy
posgrado) de los empelados inscritos en carrera y de libre
nombramiento y remocién hasta por el 75% de los costos de la
matricula en cualquier institucion que ofrezca el programa.

Acordado en el Acta 008 de la Siguiente manera:

0
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a.

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

Se realizard induccién y reinduccion de los funcionarios de carrera de las
instituciones educativas oficiales y a los rectores de las mismas. a partir de la fecha
y hasta el 30 de noviembre de 2018, en la cual se abordaran los temas de Evaluacién
de Desempefio y Manual de Funciones. Estas actividades se realizaran antes del 30
de noviembre de 2018 y a partir del 2019, una cada semestre, antes del proceso de
Evaluacion de Desempeiio y concertacion de Objetivos. Esta actividad la realizaran
en conjunto la Direccion Administrativa de Talento Humano y la Secretaria de
Educacion.

. La Administracién Municipal acuerda gue a partir de la vigencia fiscal 2019 realizara

una asignacién presupuestal para subsidiar en un 30% la Educacion formal
pregrado y posgrado de servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa y
Libre Nombramiento y Remocion dentro del programa de incentivos Municipal. El
procedimiento sera establecido mediante reglamentacién, la cual estara a cargo de
la Direccion Administrativa de Talento Humano y con [a participacion del Bloque
Sindical para la concertacion de la misma.

38. Actualizacion y Asignacién del Manual de Funciones: La
Administracion Municipal actualizara y asignara el manual de funciones y la
denominacién del empleo de los cargos Auxiliar Administrativo y Secretaria y/o
Secretario, con fundamento en las potestades del Alcalde, conforme a las
normas que regulan la Funcién Publica y la Carrera Administrativa; Decreto
Ley 785 del 2005  Constitucion Politica en sus Articulos
313y315ylalLey136de1994,

Acordado en el Acta 008 de la Siguiente manera:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Secretaria de Educaciéon y la Direccidon de Talento Humano de la
Administracion se encargaran de realizar las actualizaciones de los Manuales de
Funciones que resulten pertinentes conforme a los anédlisis que vienen
realizandose y los estudios de cargas. Entre junio y noviembre de 2018.
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ACTA 11
ACTA FINAL DE ACUERDOS DE
NEGOCIACION SINDICAL 2018

39. Principio de Progresividad y No Regresividad: La Adminisiracion
Municipal garantizara que no habra en ningln momento regresividad en
materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de los
acuerdos colectivos suscritos con anterioridad entre el Bloque Sindical y el
Municipio de Bello y los que han sido reconocidos en actos administrativos de
conformidad con las normas existentes, como los articulos 53 y 58 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Acordado en las Actas 008 y 009 de la Siguiente manera:

Acta 008:

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administracién Municipal respetara los derechos adquiridos como resultado de
los acuerdos colectivo suscritos con anterioridad entre el Bloque Sindical y el
NMunicipio de Bello.

Acta 009:
ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

La Administraciébn Municipal garantiza que no habra en ningin momento
regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como
resultado de los acuerdos colectivos suscritos entre el Bloque Sindical y el
Municipio de Bello, por lo tanto, los acuerdos solo podran ser modificados de
comun acuerdo entre las partes y los rige el principio de permanencia y
progresividad y no podran ser desaforados en ninguno de los puntos acordados.

CLAUSULA SEXTA VIGENCIA

40. Vigencia del presente pliego de negociacién. E! presente pliego de
negociacion colectiva tendré una vigencia de un (1) afio la cual sera refroactiva
a partir del primero (1°)de enero del afio dos mil diez y ocho(2018)y hasta el
treinta y uno(31)de diciembre de la misma anualidad.

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES:

El presente pliego de negociacién colectiva tendra una vigencia de un (1) afio la
cual sera retroactiva a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil diez y ocho
(2018) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de la misma anualidad.
W
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ACTA 11
ACTA FINAL DE ACUERDOS DE
NEGOCIACION SINDICAL 2018

2. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Antes de dar por terminada la presente negociacion, se propone y se acuerda entre las
partes conformar el Comité Bipartito de seguimiento a tos acuerdos, el cual estara
conformado por todos los negociadores de las respectivas partes, para lo cual se
determina ademas, realizar reunion de seguimiento en las siguientes fechas:

Jueves 02 de agosto de 2018 a las 2:00pm

Jueves 08 de noviembre de 2018 a las 2:00pm

3. COMPROMISOS:

Realizar las reuniones de seguimiento a los acuerdos

4. PROXIMA REUNION:
Jueves 2 de AGOSTO de 2018 y el jueves 8 de NOVIEMBRE, con el fin de REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS SINDICALES.

SALA DE JUNTAS DESPACHO DE LA ALCALDIA 2018-08-02 2:00 p.m

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de mayo de 2018

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION MUNICILO:

J

CLIMACO ANTONIO LOPERA LOPERA
Negociador Administracién Municipal

JUAN FELIX E'S_T EPO‘é’!‘REPO EDDY FARLEY ECHEVERRY LOPEZ
NegociadorAdministracion Municipal Negociador Administracion Municipal
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Negoc;adra ADEA

JORGE ALCIDES MEDINA BUSTAMANTE
Negocigdor Administracién Municipy/
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