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1. CLAUSULA PRIMERA
GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION (SE)
1.1. Permisos Sindicales.

Respectc a las Garantias para la Concertacion, la administracién Municipal de Bello
garantizara a los empleados que concurran en la elaboracion, radicacion, recaudacion de
informaci6n, estudio y negociacién del pliego el uso de los permisos sindicales necesarios
dentro de la jornada laboral, con ei fin de facilitar la debida representacidn de los intereses de
los empleados. Estos permisos abarcaran tanto las reuniones de mesa de concertacion con la
Administracién Municipal, como las preparatorias del equipoe negociador de los sindicatos, de
acuerdo con lo establecido en el decreto 160 de 2014 y hasta un dia después de firmado el
Acuerdo Final.

L ugar de la negociacion.

El Municipio de Bello dispondra de un espacio fisico acondicionado para recibir comodamente
tanto a los representantes sindicales como a los delegados-negociadores de la Municipio de
Bello, el cual debera estar dotado con equipos y herramientas tecnologicas, como maguinas
de computo, Internet, video beam, sistema de sonido e impresora, entre otros elementos, y se
grabara cada sesion de negociacion. Este espacio se definird cuando se instale la mesa
negociaciones entre las partes.

IlReglas de la negociacion.

Es también una garantia del proceso, establecer las reglas que regiran la presente negociacion
colectiva entre las partes mencionadas.

Cédigo: F-DE-01 Version: 03 Pagina 6 de 31
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1.2.1. Reconocimiento de representacién.
Durante la vigencia de la presente Negociacién Colectiva, el Municipio de Beilo reconocera y
aceptara a los negociadores de las Organizaciones Sindicales que presentan y firman el

presente Pliego de Solicitudes, como los Gnicos interlocutores validos para representar a los

servidores publicos de la Entidad en este proceso de negociacion.

1.2.2. Disposicion para ia negociacion.

La Administracion y los sindicatos iniciaran y adelantaran la negociacion, con disposicion de
egar a acuerdos.

1.2.3. Valor del respeto.

Se observara profundo respeto a la palabra y propuestas de los equipos negociadores.

1.2.4. Cronograma.

Se respetara la fecha de inicio y finalizacion del proceso de negociacion.
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1.2.5. Horario.

Se respetara el tiempo de negociacion y dialogo, en cada jornada. (Permanencia en el recinto
destinado para este fin).

1.2.6. Actas.

Luego de cada jornada de negociacion se levantara un Acta, en la gue se protocolizaran ios
acuerdos ¢ se dejara constancia de los desacuerdos.

1.2.7. Acta Final De Acuerdos Y Desacuerdos.

Al final de la negociacion, se estructurara el Acuerdo Sindical General, con los acuerdos y
desacuerdos. No obstante, todas las actas y grabaciones que se generen durante el proceso
de negociacién hacen parte integral del Acuerdo.

e

i

1.4. Capacitacion en negociacion colectiva:

La Administracion Municipal de Bello se compromete a gestionar efectivamente
Capacitaciones, Conferencias, Seminarios ¢ Diplomados sobre Negociacion Colectiva para el
Sector Publico, con una universidad o entidad acreditada para tal fin.

Fecha de aprobacién: 2022 /02 /17
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2. CLAUSULA SEGUNDA

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO REGRESIVIDAD EN MATERIA
LABORAL (SE}

De conformidad al Decreto 1631 de 30 de noviembre de! 2021, expedido por el Ministerio del
Trabajo, La Administracién Municipal garantizara que no habra en ningdn momento
regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de los
acuerdos sindicales suscritos con anterioridad entre el Bloque Sindical y el Municipio de Bello
y los que han sido reconocidos en actos administrativos de conformidad con las nommas
existentes, como los articulos 53 y 58 de la Canstitucion Politica de Colombia.

La Administracion del Municipio de Bello seguira reconociendo los derechos prestacionales y
salariales de sus empleados, en acatamiento a Ley 4°. de 1992, que en su articule 2°, literal a)
consagra; "el respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tante del régimen
general como de los regimenes especiales. En ningln caso se podran desmejorar sus salarios,
garantias y prestaciones sociales”, dada su proteccién e intangibilidad por los principios de
progresividad y no regresividad, y de no menoscabo de los derechos laborales.

El respeto de la progresividad y no regresividad de los acuerdos laborales se amalgama en
toda su extensidn con las disposiciones de la dilatada jurisprudencia y los tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad de Colombia, en especifico
los pronunciamientos de la Corte Constitucional {sentencias C251 de 1997, SU 225 de 1998,
C428 de 2009, C727 de 2009, C1488 de 2000, T1318 de 2005); el Consejo de Estado (seccidn
I plena, sentencia, agosto 4/2010, Expediente 0112-2009).

Se afirma, ademas, el principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales y
sociales de la Constitucién Americana de Derechos Humanos de 1969, aprobada por el Estado
colombiano (Ley 16 de 1972), que, en su articulo 26, habla del desarrollo progresivo; el
protocolo de San Salvador 1988 (protocolo adicional a la Convencién Americana Sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, PIDESC,
aprobado por la ley 319 de 19986) que, en su articulo 4°, expresamente consagra: “No podra
restringirse o menoscabar ninguno de los derechos” y el articulo 7° sobre “condiciones justas
equitativas y satisfactorias de trabajo™.

Fecha de aprobacion: 2022 /02 /17
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Las anteriores consideraciones, estan en estricto acuerdo con el articulo 93 de la Carta Politica
que reconoce |la prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios internacionales
debidamente ratificados por el Estado Colombiano, en los gue se reconocen derechos
humanos, y, naturalmente, por los articulos 53 y 215 superiores, que expresan la garantia de
no menoscabo de los derechos laborales ni siquiera por fuerza de ley o bajo los estados de
excepcion. .

Paragrafo Primero: los acuerdos que se deriven de la presente negociacién colectiva se
aplicaran a todos los servidores publicos del Municipio de Bello. Su denuncia y su prorroga se
efectuaran conforme a las normas estipuladas en la Ley y en la negociacion colectiva de
trabajo. En todo caso, las partes, de comun acuerdo y en cualquier tiempo, podran modificar
los terminos concertados, pero solo para mejorar las condiciones pactadas en esia
negociacion.

Paragrafo segundo: Principio de Favorabilidad. La normatividad que en el futuro conceda a
directivos sindicales de las Organizaciones Sindicales firmanies de! presente Pliego de
Solicitudes y, en el Municipio de Bello, y/o a los empleados de la entidad, beneficiarios de esta
negociacion, prerrogativas superiores a las estipuladas en esta negociacion, se aplicara de
preferencia y sin necesidad de una nueva negociacion. Si las condiciones fueran inferiores a
las negaociadas en este u otros pliegos, se tendra que aplicar el principio de no regresividad de
fos acuerdos laborales.

3. CLAUSULA TERCERA TRABAJO DIGNO Y DECENTE

3.1. Cumplimiento De Acuerdos Anteriores. (TD)

La Administracion Municipal de Bello, conjuntamente con los Representanies de
SINTRAESTATALES, ADEA, ASEMUBE y ANDETT, en reunién del Comité Bipartito de
Seguimiento a los Acuerdos, revisaran los Acuerdos Sindicales anteriores para verificar los
acuerdos que aun no han sido cumplidos y se les dara cumplimiento en un término no mayor
a dos meses calendario. Lo anterior, a pesar de que, medianie el Comité Bipartitc de
Seguimiento a los Acuerdos, se realizaron reuniones y se intenté materializar e cumplimiento
de estos Acuerdos, que aun no se han cumplido.

Codigo: F-DE-01 - Vversion: 05 Pagina 10 de 31
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Se pactaran las fechas de la reunién del Comité bipartito para revisar los acuerdos que las
Organizaciones Sindicales consideren que se estén incumpliendo y se presentaran informes
de los avances en el transcurso de esta Negociacion.

3.2. Implementacion Del Acuerdo 001 De 2021: .... (SE)

En cumplimiento del Acuerdo 001 Del 25 de febrero De 2021 sobre Paliticas Publicas para
Generar Empleo y Garantizar el Derecho a un Trabajo Digno y Decente en el Municipio de
Bello y su respectiva reglamentacion, el Municipic de Bello iniciard las actividades
correspondientes para implementar, al interior de la Administracién Municipal, todos los
proyectos, programas y actividades reglamentadas para dar cumplimiento a dicha Politica
Publica, igualmente iniciara todas las acciones correspondientes para hacerle seguimiento a
la dicha Politica Publica, tanto al interior de la Administracién Municipal como en toda la

municipalidad.

El seguimiento se realizara en la Mesa de Dialogo Social como una de sus actividades.

Cédigo: F-DE-01
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4. CLAUSULA CUARTA: SALARIOS

(SE)

Incremento Salarial Diferenciado por Niveles y Grados para la Vigencia 2023

La Administracién Municipal aplicara para la vigencia anual de 2023, los siguientes
incrementos salariales para sus empleados de pianta, incluidos los administrativos de las
diferentes instituciones educativas, asi:

Ajuste dal Dorlo 983 RN S‘A‘Aﬂmm SALARKD MPIO
SALARIC Sustado 3 IPCmE Gk S 0% - AT VS

MEVEL DK LS EMPLECS TOPE NAL :3’3’:’:&.2?:3 ;BI GRADD . xcarga
OCATD. 961f21 e s . Eon EP= 684
ASIETENCI AL EERLER:S o1 2,286,486 S 261.991.099
[AuxIllaras Adminiskratlvos} S35 368 S A F5H.955; o2 52,451 64a £ 384, 507279
O D P ey - Yo P rpy—
% 3,295,615 oL $3.061.026 & 30561, 199
[ e s FRO6R 898 — __sa’zgj‘s“lﬁ o2 $3.158.004 $.10.614.154
TECNICO %2.205.615) 2k} % 3.060.505 S978.193 9271
(Spaatve y Admeivo) | 52397515 o4 £5.461.150 S 162,914,355
PROFESEINEAL ) £ E.875.305] o5 Sa324.832 $ 116.255.487

) ) CBE 278 200 £8.575,305 o 4 5.084.224 2 1.4T7.450.706
{Wnivarsitario y Esp.} PESAHS L L RERIEE
5.3, 305 03 56137819 5 630,593,202
% 12,710,497 o1, 5 7.369.231 TAOOTI LA
ASERGR H11.a50.174 $ 227I0. a9 o 7 668278 0
$ 12.710.497 a3 £ 9926301 % 116. TRML.95
A e ) BBBOLACS o S T30R281 3209987424
BIRELTIVE $14.825.106 ' $1s.301.409 o0z 47702300 & 200, 458,251
o .9GY. o $ S SABAL % 333,517,004
Ol 515805 500, B GOT TIT o s}
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5. CLAUSULA QUINTA

BIENESTAR LABORAL

5.1 Mejorar El Mecanismo De Eleccion De Los Mejores Empleados. (SE}

En vista de que, a pesar de las acciones implementadas por Bienestar Laboral, encaminadas
a elegir a los mejores empleados, ademas de la meritocracia, con la participacién de todos los
empleados que asi lo deseen en un proceso democratico de votaciones, consideramos que
siguen existiendo falencias en el mismo, ya que, es evidente que las Secretarias que tienen
mayor nimero de empleados tienen la ventaja sobre aquellas Secretarias de menor numero
de funcionarios.

Por lo anteriormente expuesto, y en aras de una mayor participacién de ios incentivos para un
mayor niimero de empleados, solicitamos que, se cambie, para mejorar, €l mecanismo de
eleccion de los mejores empleados, de fal suerte que, luege de considerar a los mejores
empleados por su desempefio, se realice la eleccidn de los mejores empleados pero por
Secretarias, de esta forma seran los funcionarios de cada Secretaria, independientemente del
numero de funcionarios, quienes, mediante votacion, desempaten, en caso de existir, y elijan
a sus mejores empieados por Nivel,. Creemos que asi se incentiva, no sola la participacion
democrética, sino también el entusiasmo de los funcionarios por ser los mejores en cada una
de sus dependencias.

Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17
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5.2 Plan De Mejoramiento En Infraestructura, Ampliacién De Espacios Laborales, Con
Su Respectivo Mantenimiento Periédico (SE)

El Municipio de Bello disefiarg un Plan Anual de Mejoramienta en Infragstructura y ampliacion
de espacios de trabajo y garantizara igualmente un Plan de Mantenimiento Anual de su

infraestructura fisica.

5.3 Plan De Dotacién De Equipos Y Elementos De Trabajo Para Los Funcionarios (SE)

El Municipio de Bello, disefiara un Plan anual para la dotacion de equipos tecnologicos y de
elementos de trabajo para para el mayor nlimero posible de sus funcionarios; cada afio se
ajustara dicho Plan, con el fin de cubrir a los funcionarios gue no alcanzaron a beneficiarse del
mismo en el afio inmediatamente anterior, con el fin de cubrir a la totalidad de funcionarios de

todas sus Dependencias.
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5.4 Apiicacion de la ley de archivo, acuerdo 008 de 2014, del archivo general de la

nacién, en especial del art. 3 (SE)

Aplicar estas normas en cuanto a infraestructura, custodia y seguridad de los archivos en el
Municipio de Bello, incluyendo el software para la digitalizacién de los documentos.

De tal forma que, se disponga de espacios y elementos, apropiados y seguros para el
aimacenamiento, conservacién, custodia, preservacion y proteccién de la informacion, con
acciones que permitan:

v

v

Contar con elementos de control y aisiamiento que garanticen la seguridad de los acervos
documentales. '

Que las zonas de trabajo archivistico, consulta y prestacién de servicios, estén separadas
de las areas de almacenamiento, tanto por razones de seguridad como de regulacion y
mantenimiento de las condiciones ambientales en las areas de depésito.

Que las areas técnicas estén conectadas con los depbésitos, tomando en cuenta el
necesario aislamiento que debe existir en cuanto a la funcién desarrollada, asi como su
accesibilidad con las zonas de custodia, recepcién, organizacién y tratamiento de los
documentos.

Que se establezcan laboeratorios de conservacion y restauracion, los cuales deben tener
aislamiento apropiado para evitar que los agentes microbiolégicos puedan contaminar las
demds areas y poner en riesgo la salud del personal que trabaja en otras dependencias.

Que los depdsitos deben contar con sistemas de deteccion y extincion de incendio:
inciuyendo detectores de humo, extintores multipropésito o sistemas de apagado
automatico que no afecten los documentos ni pongan en riesgo la salud dei personal.

Que los depdsitos deben tener igualmente sistemas que permitan la extraccion o
evacuacion automatica de! agua en caso de inundacién.

Para el almacenamiento de documentos en soporte papel se debe utilizar unidades de
almacenamiento que garanticen su proteccion en el tiempo.

Para documentos de conservacion histérica, las unidades de conservacién deben ser
elaboradas en cartén desacidificado (libre de acido) o neutro; para documentos de
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conservacion temporal, se podra utilizar materiales que permitan la adecuada proteccion
de los documentos durante el tiempo establecido para su conservacion.

v" Que se cuente con un software de digitalizacién de documentos.

5.5 Fortalecimiento Estructural De Las Inspecciones De Policia, Comisarias De Familia
Y De Otras Dependencias De L.a Administracion Municipal De Bello
Que Requieran De Intervencion Urgente Y/O Necesaria (AS)

Las Inspecciones de Policia, y las Comisarias de Familia del Municipio de Bello, son
instituciones muy valiosas, porque ejecutan disposiciones legales que desarrollan principios y
derechos fundamentales contenidos en la Constitucion de 1991. Estas son dependencias
administrativas

Localizadas en nuestro municipio, es la primera instancia, donde la comunidad entra en
contacto con el Gobierno Central. De conformidad con [a Ley 1801 de 2016; Cédigo de
Seguridad Nacional y Convivencia Ciudadana, se determina las funciones de los Inspectores
de policia, con los elementos e instituciones juridicas para imponer el orden en la ciudad, la
vigilancia y el control de la interaccion entre los ciudadanos y entre estos y las autoridades de
policia, el ejercicio de las actividades econdmicas; formales e informales, la integridad
urbanistica, el espacio piblico, el medio ambiente, la minerfa, la salud pablica, el patrimonio
cultural y su conservacién, la relacion con los animales, la movilidad de los peatones en
bicicletas, entre otros. Dadas las condiciones de crecimiento de la ciudad, hoy se requiere que
la carga laboral con que cuentan las Inspecciones de Policia, y las Comisarias de Familia, se
fortalezcan en su estructura organizacional, para responder a las necesidades del servicio que
esta demandando la ciudad; cumpliendo a cabalidad con los principios establecidos en el
articulo 209 de la Constitucion Nacional, la redistribucion de las jurisdicciones, y el analisis, v
disposiciones para las Jurisdicciones especiales.

A manera de ejemplo detallamos estas dos dependencias, pero es necesario e indispensable
intervenir varias dependencias de la Administraciéon Municipal, en donde no tienen la suficiente
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Estructura Organizacional para desarrollar sus actividades propias ya que, a finales de cada
vigencia, y a principios de la siguiente, se quedan sin el personal necesario para cumplir a
cabalidad con sus funciones, estresando de esta forma a los pocos funcionarios de planta que
quedan, como en la Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacion,
Direccién de las TIC y Soporte Técnico, Gerencia de Proyectos Especiales, Gerencia de
Desarrolio Econdmico, etc., eic., etc..

56 DOTACION DE AGENTES DE TRANSITO:

La Administracion Municipal por medio de servicios administrativos y la secretaria de movilidad
incluiran dentro de la dotacién de los agentes de transito: (AN}

¥" Un uniforme de gala uno cada 5 afios.

v Uniforme deportivo:

Para los agentes de transito para actividades de ciclismo dentro de nuestras funciones,
también disefiar un acto administrativo juridico y legal por parte de la administracion municipal.

5.7 Rubro Y Presupuesto Para Mantenimiento De Las Bicicletas: {(AN)

La secretaria de Movilidad destinara un rubro presupuestal para mantenimiento adecuado y
preventivo de las bicicletas, adicional aumentar el nimero de bicicietas con base al 30% de la
planta de agentes de transito para prestar este servicio.

Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17
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s Por parte de la secretaria de movilidad se acuerda que se incluira en el contrato
Automotor el mantenimiento de las bicicletas.

= NO SE APRUEBA e! aumento de méas bicicletas.
Acta # 1

5.8 Rubro Y Presupuesto Para Acondicionar Un Espacio Para Bicicletas: (AN}

L.a Secretaria de Movilidad destinara un rubro presupuestal para acondicionar un espacio para
las bicicletas particulares de los agentes de transito de acuerdo con la ley 1811 del 2016 y se
creard una planilla que sirva de soporte para poder registrar las horas vy poder recibir los
beneficios de esta ley.

5.9 Creacion Del Almacén Para Uniformes, Dotaciones, E Insumos: (AN)

La Administraciéon Municipal por medio de Servicios Administrativos, creara el almacén para
uniformes, dotaciones e insumos de cada uno de los empleados que tengan que estar
uniformados para cumplir la labor, con el fin de darle legalidad a la contratacion y que los
empleados puedan reclamar sus dotaciones e insumos en tiempo estipulado por la ley, y aparte
tener en este almacén dispenibilidad de dotacién y uniformes de mas.
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5.10 Apoyo Juridico Para Funcionarios En Razén Del Desarrollo De Sus Funciones:
(AN)

La Administracion Municipal suministrara un apoyo juridico en los eventos que se vea
inmiscuidos los funcionarios con ocasion del desarrollo de sus funciones, como por ejemplo a
los agentes de transito por razén de accidentes de transito, agresiones personales en la labor
0 algun otro caso que se presente dentro de la funcién.

5.11 Dia De La Familia Para La Secretaria De Movilidad: {AN)

La Administracion Municipal por medio de talento humano celebrara el dia de a familia en el
primer semestre con un dia de permiso laboral y en el segundo semestre se programara con
tiempo un dia que se pueda celebrar en conjunto con todo el personal de agentes de transito
y sus familias con los mismos beneficios y mismo lugar donde tenga proyectado la
administracion municipal, esto por prestacion del servicic en sistema de turnos.

Aplica también la participacion en todas las actividades programadas por la Administracion
Municipal.

5.12 Control Para Ingresar A La Secretaria De Movilidad: (AN)

Con el fin de garantizar la seguridad de la Oficina de los Agentes de Transito, la secretaria
Movilidad implementara controles e individualizacién de las personas que deseen ¢ deban
ingresar a las instalaciones de la Secretaria de Movilidad.

P Version: 05 .
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5.13 Ampliacion De La Planta De Cargos De Agentes De Transito: (AN)

La Administracién Municipal realizara el proceso legal necesario para el aumento de nimero
de Agentes de Transito, con base en el POT.

5.14 Bono De Riesgo Publico: (AN)

La Administracion Municipal concedera a los agentes de transito un bono anual por riesgo
publico por un valor de un SMMLYV y cada afio aumentara con base al IPC.

5.15 Celebracién Del Dia Nacional Del Agente De Transito: (AN)

La Administracion Municipal concedera un dia de permiso sindical y 3 dias compensatorios, a
los afiliados de ANDETT para realizar la celebracion del Dia Nacional del Agente de Transito.

| N
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5.16 Uso Del Vehiculo Necro-Moévil:  (AN)

La Administracién Municipal, por medio de Servicios Administrativos y la Secrefaria de
Movilidad, garantizara que vehiculo tipo necro-movii, sea utilizado sdlo para la atencion de los
actas urgentes y no se le de uso diferente a este vehiculo para el cual esta destinado.

5.17 Acompafamiento Psicologico: (AN)

La Administracidon Municipal proporcionara para todos los Agentes de Transito,
acompafiamiento psicologico; se podra solicitar a través de Comfenalco u otra entidad
particular, poniendo a disposicion un psicologo, de lunes a viernes de 8 am a 5 pm, con el fin
de gue ios Agentes de Transito puedan recibir este acompafiamiento, junto con sus familiares.

5.18 Mesa De Trabajo De Aspectos Laborales-Administrativos:

La Administracién Municipal creara la Mesa de Trabajo en aspectos laborales administrativos
para coordinar dichos temas, misma que pueda servir para evitar llevar a controversias
judiciales administrativas entre el Municipio y sus empleados, a través de ladiscusion sana
juridica de las controversias laborales. En esta se llevaran a cabo discusiones argumentativas
de fundamento juridico para el reconocimiento de derechos laborales, evitando asi el desgaste
de laadministracion y del empleado, ademas de evitar el desgaste judicialadministrativo.
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5.19 Negociacion Del Salario De La Siguiente Vigencia En El Mes De Septiembre: (SU)

Se establecera que la fecha de negociacion del incremento salarial de la vigencia futura se
realice en el mes de septiembre, previendo la pérdida de poder adquisitivo, por el incremento
del IPC, sin perjuicio de las limitacionesesiablecidas con base en la ley 4 de 1992.

5.20 Modificacién y ampliacion al subsidio de lentes. (SU)

Solicitamos la modificacion y ampliacion al articulo 1 del Decreto Municipal por medio del cual
se reglamenta el subsidio de lentes y monturas, con el fin de ampliar su finalidad para agregarle
que éste pueda ser utilizado también por el empleado en caso de una cirugia ocular y que
ademas se incremente el valor del subsidio de 8 dias de salario basico a 10 dias de salario
basico del salario minimo de la Administracion, dado el alto incremento del costo de vida y fa
pérdida de la capacidad adquisitiva.

5.21 Reconocimiento del personal del sistema de turnos y su trato diferenciado respecto
del personal administrative. (SU)

Es decir, se emitira circular reconociendo cuales denominaciones de empleo del municipio
de Bello, pertenecen al sistema de turnos, pues es insoslayable para efectos de calculo de
horas extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos y otros emolumentos,
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El decreto 1083 de 2015 establece unas diferencias fundamentales respecto a los
empleados que se rigen por el sistema de turnos, por la dindmica de la prestacion de dicho
servicio, por lo tanto se hace necesaric la valoracion de dicha dinamica a ia hora de realizar
actividades que involucran a todo el personal de planta del municipio de Bello, tales como:
integraciones, fiestas, reuniones, dia del servidor, etc. Que por generalidad terminan siendo
excluidos los funcionarios del sistema de tumos bajo la premisa de la necesidad del servicio.
No obstante, se deben adelantar todos los formalismos necesarios para el acceso de los
empleados del sistema de turnos en igualdad de condiciones a los empieados
administrativos, sin perjuicio de garantizar la no interrupcion del servicio.

En congruencia con lo anterior proponemos lo siguiente;

Para los eventos antes mencionados o cualquier ofro evento especial donde se involucre toda
la planta de personal del Municipio de Bello, en manera alguna se va a excluir al personal del
sistema de tumos, es decir, se crearan los espacios para gue todos puedan disfrutar de dicha
actividad, garantizando que no se deje de prestar el servicio oportunamente.

5.22 Bono escofar. (SU)

La Administracién Municipal, en el mes de Enero, suministrara a cada empleado o a uno de
sus hijos, un bono escolar equivalente a (2) dias de! salario Minimo de la Administracion.

5.23 Aprovechamiento del tiempo libre. (SU)

Se adelantaran todas las accicnes necesarias, para garantizar el buen aprovechamiento dei
tiempoe libre, tratando de que todos los funcionarios puedan acceder a los beneficios, y que
dichos beneficios sean acordes.
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Ejemplo de ello la administracién del municipio de Bello, realizara convenios con diferentes
entidades o establecimientos culturales o deportives, para presentar una oferta amplia y
variada de actividades para los funcicnarios, subsidiadas por la administracién municipal, para
cumplir lo estipulado en la ley 181 de 1995, reglamentada por el decreto 1567 de 1998 y
decreto 1083 de 2015. No obstante, el acceso a estos beneficios debera ser para todos los
funcionarios publicos, garantizando el acceso real y no meramente formal, para cada
funcionario del municipio de Beilo y el municipio cubrira el 100% de los costos sin que exceda
el 5% del salario basico asignado para el nivel técnico grado 3. Mismo que sera por periodos
trimestrales.

5.24 Replanteamiento de la limitacién de acompaiiamiento a las actividades lidicas que
realice la administracion. (SU)

La Administracién Municipal permitira que los servidores pUblicos adscritos a la entidad puedan
llevar como acompanantes a personas diferentes a los hijos, es decir, que ademas de sus hijos
puedan llevar cualquier otro miembro de su circulo familiar cercano.

[NO'SE ACUERD

5.25 Renovacion del parque automotor y personal de mantenimiento para los mismos.
(SU)

La Administracion Municipal, previo diagnéstico, renovara cada 4 afic su parque automotor,
con vehiculos adecuados para el transporte de sus servidores que requieran movilizarse para
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el cumplimiento de sus funciones, 10 cual se debe cumplirse en el primer semestre de 2023.
Igualmente, contara con un técnico permanente en las Instalaciones para el mantenimiento
correctivo y/o preventivo del pargue Automotor.

5.26 Creacién del centro logistico. (SU)

La Administracidn Municipal creara el Centro Logistico, &l cual consistira en un lugar destinade
a la gestién efectiva del parque automotor de la Secretaria de Movilidad de Bello vy los
elementos de comunicacion del cuerpo operativo de agentes de transito de esta. Garantizando
asi el uso adecuado de los recursos publicos y la conservacion efectiva de los mismaos.

527 Carta laboral para administrativos de educacién. (AD)

La Administracién Municipal garantizard la expedicion de la Carta Laboral para los
Administrativos de Educacién, con sus respectivas funciones, donde se reconozcan las
labores desemperiadas en los diferentes cargos, come las realizadas en bibliotecas y en
Secretaria Académica y/o en ambas inclusive, siempre y cuando el funcionario las haya
realizado indiferentemente de su nombramiento, ya que para desempenfar estos cargos se
requieren de los mismos requisitos y la remuneracion es la misma, y en la practica, a estos
funcionarios los asignan en las diferentes instituciones educativas a realizar ambas funciones.
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5.28 Espacio virtual para la induccion y reinduccion.  (AD)

La Secretaria de Educacion, creara un espacio virtual en su Pagina Web, para la Induccion y
fa Reinduccion en funciones de Biblioteca y Secretaria, con temas que sean acordes a la labor,
con tutoriales, conferencias y documentos de apoyo.

6 CLAUSULA SEXTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dotacién para Auxiliares Administrativos y Bibliotecarios de las Instituciones Educativas
Oficiales. (AD)

La Administracion Municipal y la Secretaria de Educacion, se proyectaran un Acto
Administrativo para reglamentar la dotacion de los puestos de trabajo de los asistenciales
que laboran en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bello, revistiendo la
obllgatonedad de los rectores de brindar los materiales, equipos y muebles hecesarios y
suficientes para desarrollar la labor y que sean adecuados de manera ergondmica para la
misma.
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7 CLAUSULA SEPTIMA
GARANTIAS SINDICALES

7.2 Respeto y cumplimiento del derecho a los permisos sindicales y del derecho de
asociacion. {AD}.

L.a Administracion Municipal realizara una campafia desde la Alcaldia Municipal, la Secretaria
de Servicios Administrativos y la Direccion Administrativa de Talento Humano, de manera
virtual y escrita, en donde se ratifique el compromiso de la Administracion Municipal por el
respeto y el cumplimiento del derecho a los Permisos Sindicales, para los funcionarios que
pertenezcan a una Directiva Sindical, en catidad de Directiv@ o Afiliad@, al igual al derecho
de afiliacion a cuaiguiera de las Organizaciones Sindicales radicadas en la Administracion
Municipal de Bello, conminando a los jefes inmediatos al cumplimiento y al respeto de estas
normatividades y derechos consfitucionales., incluyendo a los Rectores de las Instituciones
Educativas Oficiales, recordandoles la obligatoriedad que reviste el Permiso Sindical y el
Derecho de Asociacion Sindical, vy la proteccion especial que se tiene por ser directivo sindical..

7.3  Socializacion del acuerdo. (TD)

La administracion Municipal dentro dei mes siguiente a la firma del Acuerdo Sindical se
compromete a socializar dicho acuerdo en un evento plblico con ia participacién del sefior
alcalde, los equipos negociadores y los servidores de la Municipio de Bello y el cual sera
transmitido por redes sociales.
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74  Comité Bipartito De Seguimiento. (TD)

Para el desarrollo y ejecucion de lo acordado en ia presente negociacion, los equipos
negociadores constituiran el Comité Bipartito de Seguimiento, segtn lo establece ¢l Decreto
160 de 2014, al cual acudirdn para garantizar el cabal cumplimiento de estos y anteriores
acuerdos. El comité se reunira con estricta periodicidad cada dos meses desde el segundo
jueves del mes de julio de 2022, se levantaran las Actas de reunién donde se estableceran los
compromisos a corto plazo para que la Administracion Municipal de Bello cumpla con los
Acuerdos pactados mediante la Negociacion.

7.5 Expensas para los directivos sindicales en delegacién y/o comisién sindical.
(SE)

Segun lo acordado en el 2022, la Administracién Municipal creé un rubro para reconocer
expensas a los empleados publicos afiliados a las organizaciones sindicales existentes al
interior de la entidad, debidamente reconocidas por el Ministerio del Trabajo, o el que haga sus
veces, que sean delegados por dichas organizaciones para asistir a actividades de caracter
sindical.

Solicitamos la inyeccién de presupuesto para este rubro, de tal forma que se le reconozca a
2 delegados por evento, y por Organizacién Sindical, destinadas a cubrir exclusivamente los
gastos de alojamiento y alimentacion que se generen, hasta por 5 dias calendario y 5 eventos
sindicales por semestre, uno de los cuales podra ser fuera del pais. Este reconocimiento se
tramitara en el formato de expensas sindicales dispuesto para tales efectos. El valor para
reconocer equivaldrd en porcentaje a los montos establecidos en la Escala de Viaticos
dispuesta en el Acuerdo de Viaticos del Municipio de Medellin, atendiendo siempre la base de
liquidacién correspondiente. La Administracién Municipal garantizara que los permisos y
dineros para ello se entreguen de manera aportuna.
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7.6 Aportes sindicales.
7.5.1 Sede en comodato para SINTRAESTATALES. (SE)

L.a Administracion Municipal entregara en Comodato a SINTRAESTATALES el lote situado en
la Calie 42 N° 57B-6, con un area de 168 mi2, ubicado en el Barrio Santa Ana; el comodato se
renovara en el tiempo estipulado para ello, mientras exista la Subdirectiva Bello de la
Organizacion Sindical SINTRAESTATALES. Igualmente, y como el lote en mencion esta en
peligro de ruinas, el Municipio de Bello autorizard a SINTRAESTATALES para gue realice las
adecuaciones necesarias para que en dicho lote pueda edificarse la Sede Sindical de dicha
Organizacién Sindical.

7.5.2 Aportes para la Organizacion Sindical SUNET. (SU)

Asignacion de aportes por Setenta y Cinco Millones de Pesos ($75'000.000), para el SUNET,
Subdirectiva Bello.
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8 VIGENCIA

Vigencia del presente pliego de negociacién. (TD)

El presente pliego de negociacién colectiva tendra una vigencia de un (1) afio, la cual sera
retroactiva a partir del primero 1° de enero y hasta 31 de diciembre de 2023

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de febrero de 2023.

Elaboro:
Erika Natalia Carvajal Quintero

Aprobo:
Mesa de Negociacion

Fecha: 2023 - 05 - 29
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“POR MEDIO DE' LA CUAL SE IMPLEMENTAN LOS ACUERDOS ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA VIGENCIA DE 2023"

EL ALCALDE (ENCARGADO)} DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Decretos 1083 de
2015 y 648 de 2017, Decreto Departamental 2023070002641 del 15/06/2023, Acta
de Posesion No.004 del 15/06/2023 en la Notarfa Segunda de Belio, Y

CONSIDERANDO:

Que las organizaciones de Empleados Publicos del Municipio de Bello,
conformaron un blogue compuesto por: SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA
BELLO, ASEMUBE, ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO, ADEA SUBDIRECTIVA
BELLO, SUNNET SUBDIRECTIVA BELLO y mediante solicitud con radicado
20231013147 del 28 de febrero de 2023, presentaron el pliego de solicitudes

Que la Administracion Municipal conformé la Comisién Negociadora mediante
Resolucion 20231015537 del 28 de Febrero de 2023 siendo convocada en
consecuencia y enterada de las generalidades de la propuesta presentada por el
bloque sindical.

Que la Mesa de Negociaciones se llevé a cabo en las condiciones establecidas en
las normas nacionales y en los propios acuerdos pactados entre el 30 de Marzo al
28 de Junio 2023, ajustadas a las garantias constitucionales, conforme el marco
legal vigente, en especial a las condiciones consagradas en el articulo 29 de la
Constitucién Politica, el articulo 2.2.2.4.14 v libro 2 tftulo 2 capitulo 5 del Decreto
1072 de 2015.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.4.13 del decreto 1072 de
2015, la Autoridad Pdblica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la suscripcidn del acta final y con base en ésta, expedira los actos
administrativos a que haya iugar, respetando las competencias constitucionales y
legales.

Que en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar en el Municipio de Bello para fa vigencia 2023,
en todas sus partes, lo acordado en ias negociaciones adelantadas por los
delegados de este ente territorial con las asociaciones de empleados pablicos
presentadas en su pliego de condiciones, contenidos en: (Acta 01 del 30 de Marzo
de 2023; Acta 02 del 18 de Abril de 2023; Acta 03 del 20 de Abril de 2023; Acta 04
del 25 de Abril de 2023; Acta 05 del 27 de Abril de 2023; Acta 06 del 02 de Mayo
de 2023; Acta 07 del 04 de Mayo de 2023; Acta 08 del 10 de Mayo de 2023; Acta
09 del 17 de Mayc de 2023; Acta 10 del 25 de Mayo de 2023; Acta 11 del 29 de
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Mayo de 2023; Acta 12 del 29 de Junio de 2023), las cuales fueron redactadas en
acuerdo entre |as partes.

ARTICULO SEGUNDO: Informar a los funcionarios plblicos de la Administracion
Municipal sobre los acuerdos y desacuerdos y el alcance de los mismos, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la firma del acta resumen ¢ final.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta Resolucién y copia del acta Final al
Ministerio de trabajo para su correspondiente depdsito.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUUIMPLASE

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Alcalde (Encargado)
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