ACTA RESUMEN DE

ACUERDOS Y DESACUERDOS ﬁ
NEGOCIACION SINDICAL ANO =R
2022 e

SC-CER'143888

NOMBRE DE REUNION

Resumen De Acuerdos Y Desacuerdos Negociacion Sindical Afio 2022

§ CONTROL DE ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA DE |MARTA CECILIA AGUIRRE
TALENTO HUMANO QUINTERO

SECRETARIO DE JURIDICA DIANA LORENA MISAS

ﬂRSEﬁEOR ADMINISTRATIVA DE| ;51 |AN MONTOYA CUARTAS

SECRETARIO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
FRANCISCO JAVIER
SECRETARIO DE HACIENDA EOHEVERRY CARDENAS
NEGOCIADORA ORGANIZACION | ADRIANA _ MARIA _ MESA
SINDICAL SINTRAESTATALES | RETREPO
NEGOCIADOR  ORGANIZACION
SINDICAL SINTRAESTATALES | DARIO RESTREPO VALENCIA
NEGOCIADOR SUPLENTE
ORGANIZACION SINDICAL
SINTRAESTATALES
NEGOCIADOR  ORGANIZAGION
SINDICAL SINTRAESTATALES
NEGOCIADORA - ORGANIZACION
SINDICAL ASEMUBE
NEGOCIADOR _ ORGANIZACION
SINDICAL ASEMUBE
NEGOCIADOR _ ORGANIZACIGN
SINDICAL ASEMUBE
NEGOCIADOR - ORGANIZACION
A DoR WILSON PEREZ GIL
NEGOCIADOR __ ORGANIZAGION | DIEGO ALEJANDRO
SINDICAL ANDETT SANCHEZ

~—

1,(‘.

v
Lo

<y

h

R
~
LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

X | XX x| x| x| x8

ALBEIROC PEMBERTY
VELASQUEZ

>

UBITER TABORDA ORREGO

YULIANA OSORIO FRANCO

JULIAN ESTEBAN ALZATE Z.

JORGE IVAN LAZCARRO

XX XX | XX

P Version: 05 2 i
Codigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17 Pagina 1 de 28




ACTA RESUMEN DE

ACUERDOS Y DESACUERDOS
NEGOCIACION SINDICAL ANO

2022

SC-CER143688

SINDICAL ADEA

NEGOCIADORA ORGANIZACION

LAURA C. SALDARRIAGA

ORGANIZACION SINDICAL [ ANDRES FELIPE HERED x
ANDETT RAVE . | .
NEGOCIADORA ORGANIZACION =B s
A MARIA PATRICIA JARAMILLO | X gf{j;;fam A ))!’;[
NEGOCIADCR ORGANIZACION | JHON FREDY HOYOS| ’ i // //// M
SINDICAL ADEA MURILLO _ :_.? ;
NUBIA DEL  SOCORRO i

SECRETARIA DE EDUCACION VALENCIA MONTOYA X

X

DESARROLLO DE LA REUNION

Acta de reunién final donde se plasma acuerdos y desacuerdos como producto de las reuniones
realizadas por la comisién Negociadora por parte de la Administracion Municipal y el Blogue Sindical:

ASEMUBE,

ANDETT SUBDIRECTIVA BELLO,

SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA BELLO.

ADEA SUBDIRECTIVA BELLO vy

Cédigo: F-DE-01

Version: 05
Fecha de aprobacion: 2022 /02 f 17

Pagina 2 de 28




ACTA RESUMEN DE
ACUERDOS Y DESACUERDOS
NEGOCIACION SINDICAL ANO

2022

SC-CER1432688

CONTENIDO
PRESENTACION

CLAUSULA PRIMERA. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION

Permisos sindicales.

Lugar de la negociacion

Reglas de la Negociacion

CLAUSULA SEGUNDA PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO

REGRESIVIDAD EN MATERIA LABORAL

3. CLAUSULA TERCERA. TRABAJO DIGNO Y DECENTE

3.1.  Cumplimiento de Acuerdos anteriores

3.2.  Cumplimiento de la Politica de Trabajo Digno y Decente

4. CLAUSULA CUARTA. INCREMENTO SALARIAL

5. CLAUSULA QUINTA. BIENESTAR LABORAL

3.1.  Reactivar e institucionalizar las actividades y torneos deportivos y recreativos para que se
incluyan en el Plan de Bienestar

5.2.  Comision para actualizar y/o modificar el Reglamento Interno de Trabajo

5.3. Mejorar la tiquetera de [a felicidad

5.4. Saocializacion de programas de bienestar

55 Fomentar e incentivar el emprendimiento en los Empleados Publicos

6. CLAUSULA SEXTA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. Jomadas de salud fisica y mental

6.2. Tamizaje de salud mental

6.3. Equipos, elementos e implementos de salud ocupacional

6.4  Ampliacién y adecuacion locativa de las instalaciones

7. CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS SINDICALES

7.1.  Socializacién del acuerdo...

7.2. Comité Bipartito de Seguimiento

7.3.  Expensas para los Directivos Sindicales en Delegacion y/o Comision Sindical

7.4  Aportes sindicales

8. CLAUSULA OCTAVA. APORTES PARA LOS JUBILADOS

8.1. Comision para actualizar Acuerdo 002 de 2021

8.2. Aportes para Asociaciones de Jubilados de Bello

9.  CLAUSULA NOVENA. VIGENCIA

N = = a
W

. Version: 05 2 et
Codigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17 Pagina 3 de 28




ACTA RESUMEN DE
ACUERDOS Y DESACUERDOS
NEGOCIACION SINDICAL ANO

2022

SC-CERT436BE

1. CLAUSULA PRIME
RANTIAS PA N IAGIO

11. Permisos sindicales. Respecto a las Garantiaé para la Concertacion, ia
administracién Municipal de Bello garantizara a los empleados que concurran en la
elaboracion, radicacion, recaudacion de informacion, estudio y negociacion del
pliego el uso de los permisos sindicales necesarios dentro de la jornada laboral, con
el fin de facilitar la debida representacion de los intereses de los empleados. Estos
permisos abarcaran tanto las reuniones de mesa de concertacion con la

Administracion Municipal, como las preparatorias del equipo negociador de los

sindicatos, de acuerdo con lo establecido en el decreto 160 de 2014.

1.2 Lugar de la negociacion. El Municipio de Bello dispondra de un espacio fisico
acondicionado para recibir comodamente tanto a los representantes sindicales como
a los delegados-negociadores de la Municipio de Bello, el cual deberd estar dotado
con equipos y herramientas tecnologicas, como maquinas de computo, Internet,
video beam, sistema de sonido e impresora, entre otros elementos, y se grabara

cada sesion de negociacién. Este espacio se definira cuando se instale la mesa

negociaciones entre ias partes.
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1.3. Reglas de la Negociacion. Es también una garantia del proceso, establecer las
reglas que regiran la presente negociacion colectiva entre las partes mencionadas.

1.3.1 Reconocimiento de Representacién. Durante Ia vigencia de la presente

Negociacion Colectiva, el Municipio de Bello reconocera y aceptara a los

negociadores de las Organizaciones Sindicales que presentan y firman el presente

Pliego de Solicitudes, como los Unicos interlocutores validos para representar a los

servidores publicos de la Entidad eneste proceso de negociacion.

1.3.2 Disposicién para la Negociacién. La Administracién y los sindicatos iniciaran y

adelantaran la negociacion, con disposicion de llegar a acuerdos.

1.3.3. Valor del Respeto. Se observara profundo respeto a la palabra y propuestas de los
equipos negociadores.

1.3.4. Cronograma. Se respetara la fecha de inicio y finalizacién del proceso de
negociacion.

1.3.5. Horario. Se respetara el tiempo de negociacion y didlogo, en cada jornada.
(Permanencia enel recinto destinado para este fin).

1.3.6. . Actas. Luego de cada jornada de negociacion se levantara un acta, en la que se
protocolizaron los acuerdos o se dejara constancia de los desacuerdos.

1.3.7. . ActaFinal de Acuerdos y Desacuerdos. Al final de la negociacién, se estructurara
el Acuerdo Sindical General, con los acuerdos y desacuerdos. No obstante, todas
las actas y grabaciones que se generen durante el proceso de negociacion, hacen

parte integral del acuerdo.
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2. _CLAUSULA SEGUNDA

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y REGLA DE NO REGRESIVIDAD EN
MATERIA LABORAL

De conformidad al Decreto 1631 de 30 de noviembre del 2021, expedido por el Ministerio
del Trabajo, La Administracién Municipal garantizard que no habra en ningiin momento
regresividaden materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de
los acuerdos sindicalessuscritos con anterioridad entre el Blogue Sindical y el Municipio de
Bello y los que han sido reconocidos en actos administrativos de conformidad con las

normas existentes, como los articulos 53 y 58 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

La Administracién del Municipio de Bello seguira reconociendo los derechos prestacionales
y salariales de sus empleados, en acatamiento a Ley 4% de 1992, que en su articulo 2°,
literal a) consagra; "el respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto
del régimen general como de los regimenes especiales. En ningln caso se podran
desmejorar sus salarios, garantias y prestaciones sociales’, dada su proteccion e
intangibilidad por los principios de progresividad y no regresividad, y de no menoscabo de
los derechos laborales.

El respeto de la progresividad y no regresividad de los acue:rdos iaborales se amalgama en
toda su extension con las disposiciones de la diiatada;jurisprudencia y los tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad de Colombia, en
especifico los pronunciamientos de laCorte Constitucional (sentencias C251 de 1997, SU
225 de 1998, C428 de 2009, C727 de 2009, C1489 de 2000, T1318 de 2005); el Consejo
de Estado (seccion Il plena, sentencia, agosto 4/2010, Expédiente 0112-2009).
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Se afirma, ademas, el principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales
y sociales de la Constitucion Americana de Derechos Humanos de 1969, aprobada por
el Estado colombiano (Ley 16 de 1972), que, en su articulo 26, habla del desarrollo
progresivo; el protocolode San Salvador 1988 (protocolo adicional a la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanosen Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Cuiturales, PIDESC, aprobado por la ley 319 de 1996) que, en su articulo 4°, expresamente
consagra: “No podréa restringirse o menoscabar ninguno de los derechos” y el articulo 7°

sobre “condiciones justas equitativas y satisfactorias de trabajo”.

Las anteriores consideraciones, estén en estricto acuerdo con el articulo 93 de la Carta
Politica que reconoce la prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios
internacionales debidamenteratificados por el Estado Colombiano, en los que se reconocen
derechos humanos, y, naturalmente, por los articulos 53 y 215 superiores, que expresan fa
garantia de no menoscabo de los derechos laborales ni siquiera por fuerza de ley o bajo los

estados de excepcién.

Paragrafo Primero: los acuerdos que se deriven de la presente negociacion colectiva se
aplicaran atodos los servidores publicos del Municipio de Bello. Su denuncia y su prérroga
se efectuaran conforme a las normas estipuladas en la Ley y en la negociacién colectiva de
trabajo. En todo caso, las partes, de comun acuerdo y en cualquier tiempo, podran
modificar los términos concertados,pero solo para mejorar las condiciones pactadas en

esta negociacion.
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Paragrafo segundo: Principio de Favorabilidad. La normatividad que en ei futuro
conceda adirectivos sindicales de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Pliego de Solicitudesy, en el Municipio de Belio, y/o a los empleados de la entidad,
beneficiarios de esta negociacion, prerrogativas superiores a los estipuladas en esta
negociacién, se aplicara de preferencia y sin necesidad de una nueva negociacion. Si las

condiciones fueran inferiores a ias negociadas en este u ofros pliegos, se tendra que aplicar

el principio de no regresividad de los acuerdos laborales.

3. CLAUSULA TERCERA
TRABAJO DIGNO Y DECENTE

3.1. Cumplimiento de Acuerdos anteriores. La Administracion Municipal de Bello,
conjuntamente con los Representantes de SINTRAESTATALES, ADEA, ASEMUBE vy
ANDETT, en reunién del Comité Bipartito de Seguimiento a los Acuerdos, revisaran los
Acuerdos Sindicales anteriores para verificar los acuerdos que atn no han sido cumplidos
y se les dara cumplimiento en un término no mayor a dos meses calendario. Lo anterior, a
pesar de que mediante el Comité Bipartito de Seguimiento a los Acuerdos, se realizaron

reuniones y se intenté materializar el cumplimiento de estos Acuerdos, no se han cumplido.

A continuacion, se listan los acuerdos pactados que no han sido cumplidos por parte de la

Administracion Municipal:
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ACUERDOS DEL 2009

11 Encargos y Comisiones: Habia un compromiso de establecer el procedimiento

correspondiente.

1.13 Fondo de Vivienda: Se cred una comisién para estudiar, crear y reglamentar la

puesta enmarcha del Fondo de Vivienda, pero no esta en marcha ain.

ACUERDOS 2013-2015

d. Cumplimiento de la normatividad de Carrera Administrativa: No se esta cumpliendo

lasnormas de carrera (Encargo, Comision)

5.1 b. Encargos y Comisiones: No se cumple.
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10.1 Publicacion Acuerdos: no se cumple.

(Al igual gue Reglamento Interno de Trabajo)

ACUERDOS 2016
2.4. Diagnostico anual sobre las condiciones laborales, en conjunto con la ARL, el

cual serasocializado con las Organizaciones sindicales.

2.5y 2.6 Compromiso para cumplir las normas de carrera: No se cumple

. . Version: 05 .
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3.3. Solicitud a la Presidencia de la Republica solicitando la presentacién de un proyecto
de Ley para recuperar la Prima Técnica en el Nivel Profesional por formacién avanzada
y experiencia altamente calificada y que se consagre la Prima Técnica por Evaluacion de

Desempefio para todoslos Niveles.

4.1.b. Transporte para funcionarios con dificultades de movilidad

4.1.c. Incentivo para la Educacion Superior Universitaria

4.1.g. Estudio entre los funcionarios para determinar la viabilidad de generar programas de
atenciona la infancia y disefiar estrategias que beneficien a funcionarios con familiares
dependientes en situacién de discapacidad y que ameriten consideracion especial en la

jornada laboral.
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4.1.h. Acondicionamiento y mejoramiento de la Planta Fisica, de Puestos de Trabajo, de
ergonomia y de implementos técnico y tecnoldgicos para el buen desarrollo de la actividad

laboral de los empleados.

4.1.n. Estudio para calcular el valor de una pdliza de saguro para los funcionarios y

determinar la viabilidad de aceptar la propuesta de contratar una péliza de seguro que cubra

el porcentaje que no cubren las EPS en las incapacidades.

4.2.d. Convenios con Entidades Publicas o Privadas para obtener formacién y capagcitacion
de formagratuita para los servidores publicos.

P Version: 05 o
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5.4. Tener en cuenta el Decreto nacional para reconocer los compensatorios.

6.2 Comunicacién al Gobierno Nacional solicitando la derogacién o suspension del Articulo
92 dela Ley 617/2000 que limita el crecimiento de la Planta de Cargos.

6.3. Reglamentacion de la Administracion Municipal de Bello, donde se establece una

tabla dehonorarios, requisitos e idoneidad para la contratacion de prestacion de servicios.

10.1 FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE LA VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS:

ACUERDOS 2018

Clausula Segunda:

16. EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR PARTE DE LA ARL DE LAS I.E.:

Coédigo: F-DE-01 Version: 05 Pagina 13 de 28
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24. Cuentas individuales para los Fondos Rotatorios y destinar los recursos del
Fondo de laVivienda.

25. Supervisién e Interventoria de Contratos. No se asignaran supervisorias que afecten
ni exceda la carga laboral de los funcionarios, lo cual quedara inserto dentro del Manual
de Interventoria y deiManual de Contratacion, y para su redaccién se tendra en cuenta al
Bloque Sindical.
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34. Reglamento para la provision de encargos. El documento que entrega el Bloque
Sindical seratenido en cuenta en el procedimiento para modificar el Decreto 815 de 2018
con dichos aportes.

36 PROTOCOLO DE RIESGOS PARA EMPLEADOS AMENAZADOS:

38. Actualizacion y asignacion del Manual de funciones de los Administrativos de
Educacion.

3.2 Fondo de la Vivienda

I Version: 05 o
Codigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17 Pagina 15 de 28




ACTA RESUMEN DE
ACUERDOS Y DESACUERDOS
NEGOCIACION SINDICAL ANO'

2022

IS 90O

SC-CERTAIGHE

3.4  Adecuaciones Locativas Transito
3.5 Sala de Descanso para Agentes de Transito

4.1. Participacion de Delegados det Bloque en la elaboracion del Plan de Capacitacion y
del Plande Bienestar Laboral

3.2 CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE

La Administracion Municipal de Bello, conjuntamente con los Representantes de
SINTRAESTATALES definira los lineamientos para dar cumplimiento a la Politica

Publica para generar Empleo, Trabajo Digno y Decente en el Municipio de Bello,
adoptado mediante Acuerdo 01 de febrero 25 de 2021
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5.L

REACTIVAR E

5. CLAUSULA QUINTA

BIENESTAR LABORAL

para actualizar y/o modificar el reglamento interno de trabajo.

INSTITUCIONALIZAR LAS ACTIVIDADES Y TORNEOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA QUESE INCLUYAN EN EL PLAN DE
BIENESTAR.

(Torneos deportivos (Voleibol, tenis, bolos, fltbol, etc); los paseos familiares; las
actividadesde los caminantes, etc.)

Crear una comisién entre la administracién municipal y las organizaciones sindicales
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5.4. Socializacién de programas de bienestar: la administracién Municipal se
compromete a socializar de manera virtual y presencial los programas de
bienestar con los servidores.

5.5. Fomentar e incentivar el emprendimiento en los Empleados Piblicos: La
Administracidncreara estrategias para fomentar e incentivar el emprendimiento
en los Empleados Publicos dela Administracion Municipal de Bello, mediante
capacitaciones, foros, talleres, ferias, entre otras, ademas creara espacios en
las actividades de caracter institucional para que sus empleados puedan

presentar sus emprendimientos.

6. CLAUSULA SEXTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. Jornadas de salud fisica y mental. La Administracion Municipal

e Version: 05 5 i
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conjuntamente con la Aseguradora de Riesgos Laborales aumentara el rubro
presupuestal para la realizacion de jornadas de clima laboral y examenes
médicos rutinarios a todos los servidores del municipio.De esta manera, se
podré reforzar la salud mental, psicolégica, y el apoyo de los nutricionistas. Este
altimo para quienes, cuyo IMC (Indice de Masa Corporal), indica sobrepeso y

obesidad, por medic de mediciones antropométricas, plan de alimentacion,

entre otros.

6.2.

6.3.

Tamizaje de salud mental. La Administracion Municipal y la ARL,
considerando las afectaciones y secuelas que esta dejando la pandemia,
implementaran un programa de atencion integral en aspectos de salud mental

para los funcionarios.

Equipos, elementos e implementos de salud ocupacional. Administracion

Municipal, entregara a sus funcionarios lo equipos, elementos e implementos
necesarios y suficientes que requieran para el buen desarrollo de sus

actividades laborales, de manera que puedan realizar sus funciones con calidad,

eficiencia, eficacia y efectividad.
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6.4. Ampliacion y adecuacion locativa de las instalaciones: La Administracion
Municipalampliara y adecuara las instalaciones de las oficinas donde laboran
los funcionarios, especialmente donde hay hacinamiento como en las oficinas
de los agentes de Transito, la Secretaria de Educacion, Archivo, Impuestos,
Catastro, entre otras.

7. _CLAUSULA _SEPTIMA

GARANTIAS SINDICALES
7.1. Socializacion del acuerdo. La administracion Municipal dentro del mes siguiente

a la firma del Acuerdo Sindical, se compromete a socializar dicho acuerdo en un
evento pablico con la participacion del sefior alcalde, los equipos negociadores y

los servidores de la Municipio de Bello y el cual sera transmitido por redes sociales.

A dica: Version: 05 _
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7.2. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO:

Para el desarrollo y ejecucion de lo acordado en la presente negociacion, los

equipos negociadores constituiran el Comité Bipartito de Seguimiento, segtn lo

establece el Decreto 160 de 2014, al cual acudiran para garantizar el cabal

cumplimiento de estos y anteriores acuerdos. El comité se reunira con estricta

periodicidad cada dos meses desde el segundo jueves del mes de julio de 2022,

se levantaran las Actas de reunién donde se estableceran los compromisos a corto

plazo para que la Administracién Municipal de Bello cumpla con los Acuerdos

pactados mediante la Negociacion.

7.3. EXPENSAS PARA LOS DIRECTIVOS SINDICALES EN DELEGACION Y/O
COMISION SINDICAL:

La Administracion Municipal reconocera expensas a los empleados publicos

afiliados a las organizaciones sindicales existentes al interior de la entidad,

debidamente reconocidas por el Ministerio del Trabajo, o el que haga sus veces,

que sean delegados por dichas organizacionespara asistir a actividades de

caracter sindical. Se reconoceran a 2 delegados por evento, destinadas a cubrir

exclusivamente los gastos de alojamiento y alimentacidn que se generan hasta
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por 5 dias calendario y 5 eventos sindicales por semestre, por cada organizacion
sindicaluno de los cuales podra ser fuera del pais. Este reconocimiento se
tramitara en el formato de expensas sindicales dispuesto para tales efectos. El
valor para reconocer equivaldrd en porcentaje a los montos establecidos en
la Escala de Viaticos dispuesta en el Acuerdo de Viaticos del Municipio de
Medellin, atendiendo siempre la base de liquidacién correspondiente. La
Administraciéon Municipal garantizara que los permisos y dineros para ello se

entreguen de manera oportuna.

7.4

7.4.1.

APORTES SINDICALES.

Econémico: La Administracién Municipal aumentara en 15'000.000, a partir
de la presente vigencia, los aportes que ya viene reconociendo a cada una de
las organizaciones sindicales que suscriban el presente Acuerdo de

Negociacion Colectiva.

7.4.2.

Sede en Comodato: La Administracion Municipal entregara en Comodato

para SINTRAESTATALES, un espacio para oficinas y sala de reuniones, en

Cadigo: F-DE-01
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8. CLAUSULA OCTAVA

APORTES PARA LOS JUBILADOS

8.1. Comision para actualizar Acuerdo 002 de 2021 . La Administracién Municipal
creard una Comision conformada por la Delegados de la Administracion
Municipal, Delegados de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo Sindical y Delegados de las Asociaciones de Jubilados para actualizar
y modificar el Acuerdo 002 del 2021 del 26-02- 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE INSTITUCIONALIZA LA CELEBRACION DEL DIA DEL JUBILADO Y
PENSIONADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO -
ANTIOQUIA Y DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS®

8.2. Aportes para Asociaciones de Jubilados dé Bello. La Administracion
Municipal entregara, a partir de la firma de esta negociacién, un aporte anual de
$50°000.000 para las Organizaciones de Jubilados del Municipio de Bello, el

cual se incrementara anualmente minimo en el mismo porcentaje de incremento

del salario minimo que haga el gobierno nacional para cada vigencia.

TN Version: 05 L -
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9. VIGENCIA

Vigencia del presente pliego de negociacion.

El presente pliego de negociacion colectiva tendra una vigencia de un (1) afio, la
cual seraretroactiva a partir del primero 1° de enero y hasta 31 de diciembre de 2022

Elaboro:
Erika Natalia Carvajal Quintero

Aprobaé:
Mesa de Negociacién

Fecha: 2022 - 06 - 30
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